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APRESENTACAO

Em 29 de agosto de 2022, a Lei Federal n® 12.711 completara dez anos de vigéncia, este
dispositivo juridico normatiza a constitucionalidade das acdes afirmativas para o Ensino
Superior, ao garantir a reserva de vagas nas universidades e institutos federais de educacdo aos
alunos oriundos de escolas publicas e aqueles autodeclarados negros e indigenas. Apesar dos
inimeros debates realizados sobre os efeitos das cotas raciais como uma estratégia de insercdo
de uma parcela da populacdo brasileira em espacos que historicamente lhe foram negados,
acompanhamos ano apds ano uma entrada maior dos corpos negros nas universidades
brasileiras.

A Lei 12.711/2012, que ficou conhecida como a Lei de cotas, assegura a reserva de
vagas da seguinte forma:

Art. 1° As instituicdes federais de educacao superior vinculadas ao Ministério
da Educacéo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos
de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporgéo ao total de vagas no minimo igual & proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacéo onde esta instalada a instituicdo, segundo
0 Ultimo censo da Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Ainda que a Lei de Cotas tenha alcance restritivo as instituicGes federais de ensino
superior, hoje temos pesquisas que demonstram a sua influéncia na adocdo de cotas nas
instituicGes estaduais e municipais de ensino superior. Em agosto de 2022, o dispositivo legal
fard dez anos e esta prevista a avaliacdo de seus efeitos e impactos sobre a vida dos sujeitos de
direito alcancados diretamente por esta politica. A pretensa avaliacdo da Lei pelo Congresso
Nacional tem gerado um fato noticioso, fazendo com que variados veiculos midiaticos
produzam reportagens sobre o tema, tratando dos diversos posicionamentos em relagao a cotas.

O objetivo deste relatdrio é apresentar aspectos centrais da discussdo em relacédo a Lei
de Cotas que tém aparecido em midias com grande repercussao no cenario brasileiro. Cabe
mencionar que, embora o foco seja a Lei 12.711/2012 em fun¢do do contexto de reviséo, no
debate sobre cotas, outros temas correlatos também aparecem, incluindo a outra lei federal
12.990/2014, que trata especificamente de cotas raciais, reservando a pessoas negras 20% (vinte

por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos federais, nos seguintes termos:
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Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no &mbito da administracdo puablica federal, das
autarquias, das fundac@es publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

Aurt. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissao ao servi¢o ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Esse trabalho foi dividido em duas etapas:
= Etapa 1: Mapeamento dos argumentos em circulacdo nos ultimos meses

= Etapa 2: Compilacdo dos argumentos centrais encontrados

O intuito é fornecer as informac6es sobre o que encontramos a respeito das cotas:

O que encontramos? O que faremos?
Argumentos Contra-argumento | Publico | Linguagem

Com isso, ao final do trabalho, as institui¢des interessadas terdo a disposicao as ideias
principais que estdo circulando sobre o tema e poderdo decidir como elaborar campanhas — “O
que faremos?”” da imagem acima — que visem fortalecer a defesa e aperfeicoamento da Lei de

Cotas junto a opinido publica.

METODOLOGIA

O trabalho para o levantamento das publicac6es foi organizado da seguinte forma:
1. Delimitamos quais midias on-line seriam acessadas para o rastreamento do
contetdo em torno da Lei de cotas, a Lei federal n® 12.711/2012.
2. Estabelecemos os termos rastreadores para a busca.
3. Definimos um recorte temporal primordial para o caso de ndo haver tempo habil
para analisar todas as publica¢fes encontradas.

4. Coletamos as informagdes consideradas relevantes.
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Quanto as midias escolhidas, tratando-se de um levantamento exploratorio, 0 grupo
definiu algumas daquelas que séo consolidadas no cenério nacional e que tém relevancia junto
a opinido publica, que podem permitir construir argumentos consistentes sobre as cotas. As
midias pesquisadas foram restritas ao formato eletrénico e se dividem em jornais, portais e

revista, conforme quadro abaixo:

Quadro 1. Midias Pesquisadas

PORTAIS JORNAIS REVISTA
UOL Folha de S. Paulo
R7 Correio Braziliense Férum
Gl O Globo
O Antagonista

Definidos os locais de busca, estabelecemos que o0s termos rastreadores se

concentrariam nas seguintes palavras-chaves:
1. Lei12.711; 2. Cotas raciais; 3.Cotas para negros; 4. Lei de cotas.

Esses termos foram utilizados de forma sequencial em cada plataforma eletronica,
utilizando as caixas de buscas de sites de pesquisa e das proprias midias e percebemos que a
sequéncia estabelecida tem influéncia na quantidade de reportagens encontradas, de modo que
0s dois primeiros, “Lei 12.711” ¢ “Cotas Raciais” foram os que apresentaram mais éxito nas
buscas. Ja a busca com os termos “cotas para negros” e “lei de cotas” retornou um resultado
menor de publicacdes, pois por serem termos correlatos, acabava aparecendo as mesmas
publicacdes dos rastreadores iniciais.

O rastreamento das publicac6es foi realizado pela equipe entre 10 de novembro e 03 de
dezembro de 2021.Inicialmente, a preocupacao principal era encontrar as publicacdes que
circularam nos altimos 3 meses, ou seja, buscar reportagens, noticias e artigos publicados entre
01/09/2021 e 30/11/2021. No decorrer do processo, entretanto, foi possivel ampliar esse recorte
temporal para datas mais antigas, mantendo a delimitacdo final para este levantamento, os
textos publicados até novembro/2021.

Por fim, para coletar as informagdes relevantes, o rastreamento inicial foi direcionado

para o preenchimento de uma planilha com as seguintes informacoes:

Argumento | Autoria Data publicacéo Endereco Data acesso Tipo
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Nessa primeira busca, o que consideramos como “argumento”, na verdade, S80 apenas
trechos das publicacdes entendidos como relevantes ao propdsito deste levantamento, sendo
classificados em “Tipo” como “favoravel” ou “contrario”. Nao se trata, portanto, de uma
argumentacdo favoravel ou contraria da publicagio como um todo, mas sim do trecho
selecionado.

Com o decorrer do trabalho e mediante os achados, a classificacdo das informacdes foi
sendo modificada e novas especificaces foram utilizadas. Ao encontrar reportagens, materias
ou artigos, passamos para uma analise mais aprofundada de identificacdo de argumentos e
reconhecimento de pontos centrais que viabilizassem a analise qualitativa do conteudo
encontrado. Como forma de classificacdo das informacdes coletadas, julgamos necessario
compreender a natureza da tematica, ou seja, do que efetivamente o texto discutia, se era sobre
a lei de cotas, sobre cotas raciais, se sobre a lei voltada para cotas em concursos pablicos, além
de verificar também como esses temas apareciam ao longo da publicacdo. Dessa forma, no

segundo momento, acrescentamos aos dados coletados inicialmente a seguinte classificagéo:

®  Tema: Classificagao dos trechos selecionados quanto ao tema, sendo “Cotas” para
aqueles que falam diretamente sobre reserva de vagas e/ou cotas, e “Outros
Assuntos”, para os casos que falam de assuntos correlatos como questdes raciais,
representatividade, diversidade, desigualdades de género, raca, sexo, idade,
deficiéncias, etc., tangenciando ou ndo a questdo das cotas.

® Racial: Classificagdo dos trechos selecionados quanto ao tema racial, sendo “sim”
os argumentos em que esse tema € central ou relevante na discussao e “nao” quando
o critério racial é apenas tangenciado ou sequer mencionado de forma especifica.

= Lei: Classificagdo dos trechos selecionados quanto a abordagem de assuntos
referentes ou ndo especificamente as Leis Federais 12.711/2012 e 12.990/2014.
Quanto o tema tratado nao se referia a nenhuma dessas leis, o trecho foi classificado
como “Temas correlatos”.

=  Tipo: Classificagdo dos trechos selecionados quanto ao posicionamento sobre o
tema, “Favoravel”, “Contrario”, ou “Sem posicionamento”, quando o trecho
descolado da publicacdo ndo apresenta uma posicéo explicita.

A partir dessa classificagdo, podemos visualizar melhor todo o mapeamento e apresentar
de forma objetiva os desdobramentos dessa primeira busca, propiciando avaliagdes posteriores.
Depois disso, passamos a analise mais detalhada dos trechos selecionados, compilando-os em

chaves de leitura (Etapa 2) com o objetivo de responder:

Quais argumentos tém aparecido nas midias pesquisadas sobre a Lei de Cotas?
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Consideramos pertinente ressaltar que todas as categorias, por se tratarem de
classificagBes, possuem um carater arbitrério, em virtude da impossibilidade de serem feitos
enguadramentos exatos. Desse modo, alguns impasses ocorreram no momento de categorizar
as informacdes obtidas no levantamento, no entanto, as categorias foram necessarias para
melhor compreensédo dos dados coletados. N&o pretendemos universalizar os dados aqui
apresentados, visto que buscamos, sobretudo, atentar para as distintas manifestacdes
apresentadas pelas midias.

Compdem o resultado do trabalho:

= este relatdrio;

® aplanilha “Mapeamento de publicagdes sobre cotas” (Etapa 1), organizada com
duas abas, a primeira “Publicacdes acessadas” e a segunda “Publicagdes
analisadas”, onde constam todas as classificagdes e categorizac¢Oes realizadas
ao longo do levantamento; e

= a planilha “Chaves de Leitura” (Etapa 2), em que os dados relativos as
publicagdes aparecem na aba “Trechos analisados”, contendo informagdes para
localizacdo da publicacdo na planilha da Etapa 1, além das classificagdes por
chaves de leitura, na aba “Chaves de leitura”, apresentamos as especificagdes
de cada chave e os valores de incidéncia de cada uma delas e a aba
“Argumentos”, onde constam, por fim, os dados que buscam responder o campo
“O que encontramos?” da proposta inicial solicitada.

Todo o material acima descrito estd organizado para consulta e disponivel em:

https://www.abpn.org.br/relatoriopublicacoescotas

RESULTADOS —-ETAPA1

Resultado do Rastreamento inicial - Publicagdes

Um aspecto importante a ser considerado neste levantamento € que cada plataforma
apresenta o resultado das buscas de formas distintas, podendo ser apresentados primeiramente
aqueles considerados os mais relevantes, 0os mais recentes, 0s mais acessados, a depender do
critério do site de busca. Com isso, os dados que serdo apresentados sdo aqueles que foram
acessados pelas pesquisadoras, podendo haver outras publicacGes que ndo foram encontradas
com os procedimentos adotados, além de outras midias que ndo foram pesquisadas em fungéo
do curto tempo para realizar o trabalho. Ainda assim, consideramos interessante incluir na

analise uma reportagem que trata do tema pesquisado e foi publicada no Estaddo no periodo
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que o levantamento estava sendo feito, mesmo ndo fazendo parte do escopo das midias
investigadas.

Um primeiro levantamento da Etapa 1 consistiu em acessar os links que retornavam das
buscas com os termos rastreadores supracitados: Lei 12.711; Cotas raciais; Cotas para negros e
Lei de Cotas, nessa ordem. Todos os links encontrados que foram acessados foram
contabilizados. Com base no que foi encontrado, conforme quadros 2 e 3 e gréaficos 1 e 2, é

possivel observar:
® aquantidade de publicacdo por midia pesquisada.
= afrequéncia com que aparece a discussdo da tematica.

= as alteracOes sofridas no decorrer do tempo.

Das 103 publicagdes encontradas, 11 foram publicadas em datas anteriores a 2021.

Quadro 2. Quadro 3.
Quantidade de publicacdes por midia Distribuicdo por data de publicacdo
Data Qtdd |TOTAL
Midia Qtdd. juin7 2
G1 30 fev/19 1
2 R7 22 mai/19 1
S UoL 15 jun/19 1 11
O Antagonista 3 §et/ 19 1
Folha de S. Paulo 21 J_un/20 3
§ Correio Braziliense 7 juli20 1
S O Globo 2 9”“ 20 1
Estaddo 1 jan/21 1
© fev/21 4
% Revista FOrum 2 mar/21 1
= abr/21 4
jun/21 4 92
Todos os links estdo disponiveis na planilha jul/i21 8
“Mapeamento de publicagdes sobre cotas”, aba ago/21 6
“Publicagdes Acessadas”.
set/21 8
out/21 16
nov/21 35
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COTAS

Gréfico 1. Distribuicdo de publicacbes de 2021 por més
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Com relacdo aos dados apresentados pelo grafico 1, percebe-se grande volume de
publicacBGes concentradas nos meses de outubro e novembro. No grafico 2, distribuimos as
publicacGes encontradas nesses meses. A concentracdo de publicacGes no Dia da Consciéncia
Negra, 20 de novembro, suscita a percep¢do de que ha uma maior discussao sobre as questdes

raciais nas midias, entre as quais o tema das cotas sempre aparece.

Gréfico 2. Distribuicdo de publicacbes de outubro e novembro/2021
9
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| | 11 1111 11 |||11|||
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§$3358888888888888288¢80E68
N N N N X
TONOID T T O ISIATFTODXISINT O O
N N NN YD 9 000 =~ -~ - - «—«NNO-NONN &
|3asemnov | 4asemnov|

42 sem out I Fim out - inicio nov

I 3% sem out I 12 sem nov

I
Das 92 publicagdes de 2021 encontradas no rastreamento que estdo no grafico 1, houve

| 1% sem out | 2° sem out

tempo habil para analisar o texto das publicagdes de junho a novembro deste ano, totalizando

77 publicagdes. Dessas, 4 foram descartadas por se tratar de outros formatos: 1 podcast, 1
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anuncio de debate sobre o tema, 1 texto de ficcdo para entretenimento e 1 de site de Educacgéo
(Brasil Escola).

Dessa maneira, foram analisadas 73 publicagdes, sendo que uma do Correio Braziliense
apresentava trés artigos no mesmo link, por isso foram consideradas 3 publicacdes, totalizando
75 textos analisados e distribuidos por midia, conforme quadro 4. Cabe mencionar que o Portal
G1 tem uma peculiaridade e se difere das demais midias por apresentar publicacdes
regionalizadas. De acordo com o quadro abaixo, percebemos que boa parte das publicagdes
encontradas se concentram nas regides Sudeste (7) e Nordeste (6). Todas os textos da fase de

analise constam na aba “Publica¢des analisadas™ da planilha relativa a etapa 1.

Quadro 4. Quantidade de publica¢des analisadas por midia

Midia Qtdd. | Pemalet |
G1 19 Portal G1 3
R7 11 Portal G1 - Amapa 1 MNorte
LUOL g Fortal G1 - Ceara 1 Mordeste
O Antagonista 2 Portal G1 - Paraiba 2 MNordeste
Folha de S. Paulo 21 Portal G1 - Pernan"_lbuco 1 Mordeste
Correio Braziliense 8 Pl Se_rgl[-ne 1 Nordeste
O Globo 5 Fortal [3_1- Elam 1 Mordeste
EctadZo 1 Portal G1 - Dlst_rrm Federa_l 1 Centro-oeste
: . Portal G1 - Campinas e Regido 2 Sudeste
Revista Forum 2 Portal G1 - Piracicaba e Regido 1 Sudeste
TOTAL 75 Portal G1 - Rio de Janeiro 2 Sudeste
Portal G1 - Sao0 Paulo 1 Sudeste
Portal G1 - Sul de Minas 1 Sudeste
Portal G1 - Curitiba 1 Sul

O passo seguinte ao primeiro rastreamento foi destacar trechos das publicacdes analisadas
que sintetizassem o tema discutido. Assim, das 75 publicacbes lidas, foram selecionados e
analisados 141 trechos devidamente classificados conforme explicitado anteriormente: quanto
ao tema; questdo racial, as Leis federais de reserva de vagas, assunto e tipo. A seguir
apresentaremos os resultados para cada classificagao.

Salientamos que os valores e percentuais que apresentaremos doravante referem-se aos
trechos selecionados, 0 que significa que uma mesma publicacdo pode ter mais de um trecho
analisado individualmente, ou seja, o trecho foi analisado descolado da discussdo e do
posicionamento da publicagdo como um todo. Essa decisdo foi tomada buscando precaver
argumentos que compdem uma discussao favoravel a lei de cotas ou mais especificamente as
cotas raciais, porém sendo isolado do contexto pode servir a argumentacao contra as cotas ou 0

aperfeicoamento da lei. De todo modo, a publicacdo pode ser acessada na integra, pois cada
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trecho esta indicado com o codigo criado para identificar a publicacdo na planilha, onde contém

todos os dados, incluindo o link para acesso.

Resultado da Classificacédo - Trechos selecionados
Quanto ao TEMA
®  Tema: Classificacdo dos trechos selecionados quanto ao tema, sendo “Cotas” para
aqueles que falam diretamente sobre reserva de vagas e/ou cotas, e “Outros
Assuntos”, para os casos que falam de assuntos correlatos como questdes raciais,
representatividade, diversidade, desigualdades de género, raca, sexo, idade,
deficiéncias, etc., tangenciando ou ndo a questdo das cotas.
Dos 141 trechos analisados, 34 falam de outros assuntos e 107 falam diretamente sobre
cotas, conforme grafico 3. Destes, 32 ndo se referem as Leis Federais 12.711/2012 e
12.990/2014, tratando de assuntos tais como cotas em universidades estaduais, concursos
publicos estaduais ou municipais, cotas para PcD ou pessoas trans no mercado de trabalho,
equidade na docéncia no ensino superior, cotas na pos-graduacao, e outros temas correlatos que

néo tratam especificamente das referidas leis.

Grafico 3. Percentual dos trechos analisados quanto ao tema

24.11% = COTAS

OUTROS ASSUNTOS

Quanto a questao RACIAL

= Racial: Classificagdo dos trechos selecionados quanto a questao racial, sendo “sim”
0s argumentos em que esse tema € central ou relevante na discussdo e “nao” quando

o critério racial é apenas tangenciado ou sequer mencionado de forma especifica.

Gréfico 4. Cotas e critério racial

28,97%

= Racial

N&o racial

71,03%
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Um dado importante, como se observa no gréafico 4, é que dos 107 trechos que falam
sobre cotas, 76 sdo relativos a questdo racial. Se considerarmos o total dos 141 analisados, 0
percentual que trata de questdo racial é muito préximo do gréfico 3, sendo 106 para racial e 35
para ndo racial. Destes ndo racial, apenas 4 sdo relativos a “Outros Assuntos”, os outros 31
trechos falam sobre cotas, sendo 21 especificamente sobre a Lei federal n°12.711/2012, a qual
reserva 50% das vagas das institui¢des federais de ensino superior (IFES) a discentes de escola
publica, por isso abrange outros marcadores para além do critério racial, que compde uma
subcota desta reserva. Os temas que ndo falam de questdo racial foram classificados da seguinte
forma:

Quadro 5. Quantidade de trechos com tematica nao racial

Temas Correlatos Nao racial

Cotas no geral (independente do critério racial)
PcD no mercado de trabalho

Cotas para idosos

Cotas para bolsistas

Cotas para PcD no ensino superior
Acesso ao ensino superior

Acesso e permanéncia no ensino superior
Cotas para Pessoas Trans em concursos publico
Educacdo técnica

Nanismo

Permanéncia no ensino superior

Cotas na Pés-graduacédo

Representatividade

[EEN
\l

RlIRRRRIRIRIRINNND

Quanto a LEI

= Lei: Classificacdo dos trechos selecionados quanto a abordagem de assuntos referentes
ou ndo especificamente as Leis Federais 12.711/2012 e 12.990/2014. Quanto o tema
tratado ndo se referia a nenhuma dessas leis, o trecho foi classificado como “Temas

correlatos™.
Dos 141 trechos analisados, 75 falam de uma ou ambas as leis federais n® 12.711/2012 e n°
12.990/2014 e 66 foram classificados como temas correlatos, conforme gréafico 5. Dos 66 que
ndo tratam das leis, 32 (48,48%) falam sobre cotas para além do marco legal federal, discutindo
outros aspectos como cotas no mercado de trabalho, leis estaduais ou municipais entre outras,
e voltadas ao tratamento de diferentes tipos de desigualdades sociais, tais como de género, PcD,

pessoas trans, e da importancia da representatividade e da diversidade nos diferentes espacos.
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Gréfico 5. Percentual dos trechos analisados quanto a Lei

0
53% m12.711/2012 e/ou 12.990/2014

Temas correlatos
47%

Dos 75 trechos que se referem especificamente a uma ou ambas as leis, 62 tratam

somente da Lei N° 12.711/2012, relativo ao acesso ao ensino superior, correspondendo a mais

de 82% dos casos. Somente sobre a Lei de Concursos publicos federais, a n°12.990/2014,

somam 7 casos (9,33%) e sobre ambas indistintamente, o total é de 6 casos (8%). Ainda em

relagdo aos 75 trechos classificados como relativos as leis federais, 53 tem foco na questéo

racial, correspondendo a mais de 70% dos casos, conforme grafico 6.

Grafico 6. Leis federais e critério racial

70,67%

29,33%

Eracial nao racial

Quanto ao Posicionamento (TIPO)

Tipo: Classificagdo dos trechos selecionados quanto ao posicionamento sobre o
tema, “Favoravel”, “Contrario”, ou “Sem posicionamento”, quando o trecho

descolado da publicagdo ndo apresenta uma posicao explicita.

Graéfico 7. Tipo de posicionamento dos trechos relativos as Leis federais

64,00%

26,67%

9,33%
L

m Favoravel mContrario = Sem posicionamento
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Em relacdo ao total analisado, apresentamos a seguir 0s percentuais dos
posicionamentos dos 141 trechos, sendo 107 classificados na categoria “Cotas” e 34 da

categoria “Outros Assuntos”, conforme grafico 8.

Grafico 8. Tipo de posicionamento por tema

Cotas Outros Assuntos
80,00% 80,00%
A "0
60,75%
60.00% ’ 28.97% 60,00%
A (]
2,80%
40,00% f
40,00% 1028% ’ 836%  561%
20,00% ’
20,00% " Sem posicionamento . Sem posicionamento
0,00% Contrario S Contrario
Favoravel Favoravel

Cabe destacar que a classificacdo dos trechos como favoravel, contrario ou sem posicao
explicita tem um carater de arbitrariedade de modo que, como dissemos antes, o intuito foi
tentar precaver possiveis argumentos que sdo mobilizados numa discussdo favoravel ao tema,
mas isolados podem fomentar, contraditoriamente, posi¢Ges opostas.

Uma situacdo recorrente foram trechos aparentemente sem uma posicao definida, mas
gue pode suscitar uma argumentacao contraria a manutencdo das cotas, por exemplo, aparece
no trecho: “Nos ultimos 10 anos, devido a essas politicas, a USP quadruplicou o niumero de
estudantes de graduacdo que se declaram pretos, pardos ou indigenas” (retirado do texto de
Gustavo Honorio, G1 — Sao Paulo, intitulada “USP expulsa 6 alunos da graduacao por fraude
em cotas para pessoas pretas, pardas e indigenas” e publicado no dia 23/07/2021). O teor da
publicacdo é basicamente informativo, porém no ambito do debate da revisdo da Lei de Cotas,
0 dado de que a USP aumentou em quatro vezes o numero de discentes pretos, pardos e
indigenas pode, por um lado, causar uma impressdo de que as cotas sdo politicas que surtem
efeitos e devem ser mantidas e aprimoradas, mas por outro, podem ser entendidas como ja tendo
cumprido o objetivo de inclusdo e, portanto, ndo serdo mais necessarias.

Dessa forma, para chamar a atencéo para trechos ou titulos de publicagcdes que podem
suscitar usos enviesados, tais descri¢fes foram assinaladas em vermelho, na planilha e, como

veremos, na sessao seguinte.
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O que tem aparecido sobre o tema das cotas nas midias pesquisadas?

Nessa se¢do, apresentamos as publicagcOes e trechos selecionados relativos ao tema

“Cotas”, catalogadas por midia pesquisada. Os demais trechos analisados, bem como as

classificacOes e os links das publicacbes acessadas e selecionadas para analise estdo disponiveis

na planilha “Mapeamento de publica¢des sobre cotas” da Etapa 1.

Publicacbes da Folha de S. Paulo

Midia Folha de S. Paulo

Titulo Cotas raciais sim, Folha

Autoria Thiago Amparo

Artigo

Data da Publicagéo 02/06/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Pode-se afirmar que cotas sociais sao preferiveis as
raciais, mas ambas ndo passam de paliativos",
escreveu esta Folha no editorial "O limite das cotas", em
2017. No mesmo ano, o jornal escreveu em "Cotas
falhas" que "lamenta o modelo [de cotas] adotado [na
USP]. Aqui se defende ha tempos que o critério para
ingresso especial nas universidades  seja
exclusivamente social." Nao da para se falar em classe
sem falar em raca no Brasil, isso nossa pele negra ja
sabe ao navegar espacos brancos.

sim

12.711

Favoravel

Abundam evidéncias. De antemd&o, cotas raciais sédo
cotas sociais, opor as duas nado faz sentido. Nao ha cota
exclusivamente racial no pais, que nao leve em conta
renda e/ou escola publica.

sim

12.711

Favoravel

Midia Folha de S. Paulo

Titulo década

Brasil pode atingir equilibrio racial no ensino superior na préxima

Autoria

Angela Pinho, Erica Fraga e Gustavo Queirolo

| Reportagem

Data da Publicagéo 26/06/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

O Brasil pode atingir um nivel de equidade entre negros
e brancos no ensino superior em pouco mais de uma
década, se o ritmo de aumento na inclusao racial visto
nos Gltimos anos nao for freado ou revertido pela crise
econdmica que afeta o pais desde 2014.

sim

12.711

Favoravel

Embora o ensino superior brasileiro ainda seja
marcado por multiplas desigualdades, inclusive
raciais, a proporcao de negros de 30 anos ou mais
com diploma universitario se aproximou de sua
representacdo populacional em 23 das 27 unidades
da federacdo entre 2014 e 2019.

sim

12.711

Favoravel
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Midia Folha de S. Paulo
Titulo Lei de cotas depende de ajustes para democratizar mais a universidade
Autoria Leticia Ferreira, Pedro Lovisi e Vitéria Macedo | Reportagem
Data da Publicagao | 01/08/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Especialistas defendem que os critérios para o ingresso

por cota incluam a frequéncia no ensino publico a partir

do fundamental, e que o Censo, realizado a cada dez ~ .
) N nao 12.711 Favoravel

anos, seja substituido pela Pnad, anual, como base de

dados populacionais. Ha ainda preocupacédo com o que

chamam de “super selegao dos cotistas”.

A pesquisa tem outro achado importante: a Lei de Cotas
vem mudando o perfil dos cursos mais concorridos,
como medicina, engenharia elétrica e direito. Nos trés
casos, a presenca de alunos ndo brancos, vindos de sim 12.711 Favoravel
escola publica e de baixa renda girava entre 10% e 20%
dos ingressantes em 2012. Em 2016, entre 20% e 40%
estavam na mesma condiG&o.

Midia Folha de S. Paulo
Titulo Cresce numero de universidades que adotam cotas na pds-graduacgéo
Autoria Isac Godinho Reportagem
Data da Publicagéo | 01/08/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

O Rio de Janeiro é o Unico estado do pais a ter
uma lei que institui o sistema de cotas na pés. As
trés universidades estaduais fluminenses adotam | néo
acOes afirmativas em todos os cursos de pos
desde 2014.

Temas

Pés-graduacéo | Favoravel
correlatos

Midia Folha de S. Paulo

Titulo E preciso retomar e aprofundar a democratiza¢éo do ensino superior no Brasil

Autoria Bruno Lazzarotti Diniz Costa e Clara Diniz Artigo

Data da Publicagdo |05/10/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Foi crucial a importancia das cotas sociais e
raciais para garantir um patamar minimo de
equidade. Para além das inumeraveis conquistas
de alunos cotistas, para aqueles que defendem a
justica social, basta dizer que, em 2018, a
proporcdo entre jovens negros e brancos
dentro das universidades foi a mesma que na
sociedade brasileira.

sim 12.711 Favoravel
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Midia

Folha de S. Paulo

Titulo

Pessoas com nanismo refutam rétulo de anas e se mobilizam por
visibilidade, trabalho e moda

Autoria

Jairo Marques Reportagem

Data da Publicacgéo

24/10/2021

Trechos Selecionados:

Racial Lei Assunto Tipo

Também em ambientes corporativos as
pessoas com nanismo tém atuado em
busca de reconhecimento e visibilidade e
de seus potenciais profissionais. A Lei de nao
Cotas, que ampara trabalhadores com
deficiéncia no mercado de trabalho, abarca
também a condicéao.

~ Temas

Favoravel
correlatos

Nanismo

Midia Folha de S. Paulo
Titulo Comissédo de Juristas Negros quer observatério contra racismo e meta para
cotas

Autoria Tayguara Ribeiro Noticia
Data da Publicagéo 17/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Outro ponto que deve constar do relatério final é a
sugestdo de mudanca das leis de cotas, com a fixacao

S . . o E . 12.711 e .

de metas objetivas, sistema de monitoramento e critério sim 12 990 Favoravel
temporal passando a ser atrelado & comprovacdo de '
atingimento de metas.
Midia Folha de S. Paulo
Titulo Cotas, sim!
Autoria José Vicente Artigo
Data da Publicacao 17/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Como temos feito todos os anos, nesta semana de
reflexdes e comemorac6es da Consciéncia Negra, a
Universidade Zumbi dos Palmares e parceiros estédo
lancando a campanha nacional "Cotas, Sim" para a sim 12,711 Favoravel

mobilizacdo e defesa da manutencéo e fortalecimento
de uma das mais importantes conquistas do jovem
negro no ambiente do ensino superior: a Lei de Cotas
para negros nas universidades pubicas federais.
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Midia Folha de S. Paulo
Titulo Consciéncia branca
Autoria Oscar Vilhena Vieira Artigo
Data da Publicacao 19/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Como boa parte da classe média branca brasileira,
cresci e fui educado num ambiente predominantemente
segregado. Essa realidade apenas comecou a ser
alterada em 2001 com a adog¢&o de uma pioneira politica
de acéo afirmativa pela Universidade do estado do Rio sim 12.711 Favoravel
de Janeiro, paulatinamente expandida como criacdo do
Prouni, em 2004, e a consolidacdo com a promulgacéo
da lei 12.711, de 2021, que estabeleceu robusto
programa de acéo afirmativa.

Midia Folha de S. Paulo

Titulo SUDESTE INTERROMPE QUEDA DE DESIGUALDADE RACIAL NO
ENSINO SUPERIOR DO PAIS

Autoria Erica Fraga, Angela Pinho e Gustavo Queirolo ‘ Reportagem

Data da Publicagéo 20/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

A desigualdade entre brancos e negros com
ensino superior completo ficou estagnada e 2020, sim 12.711
apos sete anos de queda.

Sem
posicionamento

"Houve uma questéo conjuntural de piora dos
indicadores de educacdo, principalmente da
populagcdo negra, mas também houve sim 12.711
mudancas ao método de coleta da Pnad, que
podem estar refletindo no indice."

Sem
posicionamento

A interrupcéo datendéncia de avango rumo a
uma maior equidade racial no pais se deveu a
uma reversdo na maior inclusdo educacional
de pretos e pardos no Sudeste. As outras . Sem
qguatro regides do pais registraram queda do sim 12.711 posicionamento
desequilibrio racial no ano passado, apesar
das consequéncias negativas do coronavirus
sobre a economia.

Midia Folha de S. Paulo
Titulo Cerimdnia da 192 edigcdo do Troféu Raca Negra tem defesa da Lei de
Cotas
Autoria Sem autoria Noticia
Data da Publicacao 22/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

"Eu estudei a vida toda em escola publica e minha méae
madrugava para conseguir colocar as filhas em uma
escola publica. As cotas raciais sdo uma das mudancas
essenciais para combater as diferencas e o racismo",
disse Bruna Brelaz, presidente da UNE (Unido Nacional
dos Estudantes) e uma das homenageadas.

sim 12.711 Favoravel
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Midia Folha de S. Paulo

Titulo

Universidade, incluséo e justica social

Autoria Vahan Agopyan

Artigo

Data da Publicacao 22/11/2021

Trechos Selecionados: Racial

Lei

Assunto

Tipo

A adocédo de cotas sociais e étnicas para o
ingresso  nas universidades ndo €
assistencialismo, nem esmola, tampouco
concessdo de privilégios a uma parcela da
sociedade. Tem, sim, dois objetivos
principais que ndo sdo devidamente
expostos.

12.711

Favoravel

Sob o ponto de vista académico, é
importante para a universidade atrair os
jovens talentosos, independentemente da
classe social ou etnia. Como a legislacao é
extremamente restritiva em relacdo aos
exames de sele¢do, a reserva de vagas € 0
meio viavel. Além disso, as universidades
gue se preocupam com a formacgéo cidada
dos alunos precisam ter corpos discentes
heterogéneos e, por isso, as principais
instituicbes do exterior, mesmo as que
cobram anuidades elevadas, mantém alunos
bolsistas para garantir a diversidade.

Temas
correlatos

Acesso e
permanéncia no
ensino superior

Favoravel

Midia Folha de S. Paulo

Titulo . ) ;
internacionais

Negros enfrentam barreiras extras para ingressar em curso de rela¢des

Autoria

Mayara Paixao e Patricia Pamplona

Reportagem

Data da Publicagéo 26/11/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Ainda que a ampliagdo das acBes afirmativas tenha
enegrecido salas de aula do ensino superior e
aproximado o perfil dos alunos ao da maioria da
populacdo, o curso de relagBes internacionais,
inaugurado no pais ha cinco décadas, continua descrito
pela comunidade académica como elitizado e pouco
diverso.

sim

12.711

Favoravel

A média de alunos negros no curso da USP a coloca
atrds de outras universidades, em especial das
instituicbes federais. Ainda assim, esse grupo, que
representa 54,2% da populagéo brasileira, de acordo
com os dados mais recentes da Pnad (Pesquisa
Nacional de Amostra por Domicilio), raramente
representa mais da metade dos ingressantes em RI.

sim

12.711

Favoravel
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Midia Folha de S. Paulo

Titulo

Cotas aumentam chance de emprego, mas néo garantem salario melhor

Autoria Erica Fraga e Angela Pinho

Reportagem

Data da Publicacdo |27/11/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

As cotas nas universidades publicas brasileiras
aumentam significativamente as chances de seus
beneficiarios encontrarem um trabalho na area de
estudo. Esse efeito positivo, porém, nem sempre se
traduz nos salarios, o que seria crucial para a
reducédo da desigualdade no pais.

12.711

Insercdo no
mercado de
trabalho

Favoravel

Efeito positivo consideravel também foi observado
entre os cotistas formados no grupo de carreiras
muito disputadas, que inclui medicina e direito na
instituicdo.

12.711

Insercédo no
mercado de
trabalho

Favoravel

Midia Folha de S. Paulo

Titulo

Acdo afirmativa dobra chance de ex-cotista em direito passar na OAB

Autoria Erica Fraga e Angela Pinho

Reportagem

Data da Publicagéo 27/11/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

A adocdo das cotas em universidades publicas
gerou duas preocupacBes iniciais: que o0s
beneficiarios ndo superassem as falhas de
formacdo herdadas do ensino béasico e que os
estudantes que perdessem as vagas por causa da
politica sofressem prejuizos muito grandes.

12.711

posicionamento

Sem

Elas descobriram que os alunos que deixaram de
entrar por pouco em consequéncia das cotas tiveram
desempenho académico e laboral similar ao dos nao
cotistas que ingressaram por uma pequena margem.
"Eles provavelmente conseguiram se graduar em outra
boa instituicdo de ensino superior”, diz Estevan. O
estudo ainda ndo foi publicado.

12.711

Favoravel
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Publicac6es do Portal G1

Midia Portal G1

Titulo o
pretas, pardas e indigenas

USP expulsa 6 alunos da graduacéao por fraude em cotas para pessoas

Segmento/Autoria Gustavo Hondrio

Noticia

Data da Publicagdo |23/07/2021

Trechos Selecionados: Racial

Lei

Assunto

Tipo

a Universidade de S&o Paulo (USP) decidiu
pela expulsédo de seis alunos de graduacao por
fraudes em cotas destinadas a pessoas pretas,
pardas e indigenas durante o processo de
ingresso na instituicao.

[...]

Segundo o Comité Antifraude as Cotas Raciais
na USP, 6rgao extraoficial, os alunos
integravam o corpo discente da Faculdade de
Medicina, em S&o Paulo, da Faculdade de
Odontologia, em Bauru, interior do estado, e
da Escola de Enfermagem, também na capital.

sim

Temas
correlatos

Cotas raciais
na USP

Sem

posicionamento

Em marco do dltimo ano, uma estudante negra
conseguiu se matricular na Universidade de
Sdo Paulo apés denincia de que outro sim
candidato, que ficou a sua frente na lista do
vestibular, teria fraudado o sistema de cotas.

Temas
correlatos

Cotas raciais
na USP

Favoravel

Nos ultimos 10 anos, devido a essas
politicas, a USP quadruplicou o nimero de
estudantes de graduacdo que se declaram
pretos, pardos ou indigenas.

sim

Temas
correlatos

Cotas raciais
na USP

Sem

posicionamento

Midia Portal G1

Titulo

Ministro da Educacao defende que universidade seja 'para poucos'

Segmento/Autoria Educagao

Noticia

Data da Publicacao 10/08/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

O ministro abordou a politica de cotas em instituigcGes
de ensino superior, alegando que "a critica que havia no
passado, de que s6 ‘filhinho de papai' estuda em
universidade publica, se descontréi com essa lei".

nao 12.711

Contrério

"Pelo menos nas federais, 50% das vagas sé&o
direcionadas para cotas. Mas os outros 50% sao de
alunos preparados, que néo trabalham durante o dia e
podem fazer cursinho. Considero justo, porque sdo os
pais dos ‘filhinhos de papai' que pagam impostos e
sustentam a universidade publica. Ndo podem ser
penalizados."

nao 12.711

Contrério
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Midia Portal G1

Titulo Ju;tiga determina} suspensao de concurso da PRF apo6s MPF de Sergipe
solicitar respeito a reserva de vagas para candidatos negros

Segmento/Autoria Sergipe Noticia

Data da Publicacao 10/08/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei | Assunto Tipo

Segundo o 6rgéo, ao fundamentar a decisao, o juiz afirmou que
“os editais de concurso tém que adotar o sistema de cotas e néo
podem estabelecer mecanismos que venham a neutralizar a sua
correta aplicagao”. Além disso, a decisdo cita que as agdes
afirmativas visam concretizar uma reparacao historica e cultural.
Para garantir o respeito as cotas em cada uma das etapas da| sim |12.990 Favoravel
selecdo, o concurso deve ficar suspenso até que as provas
discursivas dos candidatos negros que haviam sido
indevidamente excluidos sejam corrigidas. E que eles sejam
submetidos as demais fases da selecéo, até que alcancem a fase
em que os demais se encontram.

Midia Portal G1

Titulo Apos ser eIi_minado por fraude nas cotas raciais, candidato ganha causa e é
nomeado diplomata em vaga para negros

Segmento/Autoria Distrito Federal Brenda Ortiz Noticia

Data da Publicagéo 25/08/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Ele se autodeclarou pardo no ato da inscri¢do e, por isso,
foi inserido na lista de vagas reservadas para negros ou
pardos, e avangou para as etapas seguintes do concurso.
No entanto, uma comissédo de diplomatas rejeitou a auto
declaracao racial de Lucas, e ele foi eliminado do concurso.
(...)Em um processo que correu na 5% Vara Federal do
Distrito Federal, desde 2016, a defesa de Lucas Nogueira| sim | 12.990
apresentou laudos de sete dermatologistas identificando o
candidato como pardo. Os laudos foram baseados na
escala de Fitzpatrick, que estabelece seis categorias de
pele em razdo de sua resposta a radiacédo ultravioleta. O
jovem foi classificado no nivel 4, equivalente a pele morena
moderada, segundo os dermatologistas.

Sem
posicionamento
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Midia Portal G1

Titulo Metropolitana de Campinas

Pessoas com deficiéncia sdo 0,48% das admissdes em 2021 na Regiédo

Segmento/Autoria | Campinas e Regido Naira Zitei Reportagem
Data da Publicagdo |06/09/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Passados 30 anos da criacdo da lei de cotas para
garantir maior participacdo das pessoas com
deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho, o
percentual dessa mao de obra contratada na Regiao
. ) : JAA PcD no
Metropolitana de Campinas (RMC) ainda é infima. x Temas .
néo mercado de Favoravel
Dados do Cadastro Geral de Empregados e correlatos
trabalho
Desempregados (Caged), do governo federal,
mostram que eles representam apenas 0,48% do total
de trabalhadores admitidos no primeiro semestre de
2021.
Muitas empresas falam sobre diversidade no
ambiente de trabalho e realizam ac8es para que
mulheres e pessoas negras, por exemplo, ocupem PcD no
. = Temas .
espacos de poder. No entanto, Schneider ressaltou | néao mercado de Favoravel
BT ~ ~ correlatos
como as pessoas com deficiéncia néo sé&o trabalho

incluidas pelo fato de ja possuirem uma legislacéo
prépria.

Midia Portal G1

Titulo

‘Faces Negras’: Fabio Tavares conta como foi transformar a universidade
para receber alunos cotistas

Segmento/Autoria Rio de Janeiro

‘ Eliane Santos

Reportagem

Data da Publicagéo 12/09/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

A universidade ndo queria as cotas, elas foram um
movimento de fora para dentro. As pessoas esquecem
gue a condicdo para vocé cursar uma universidade é
vocé ter o ensino médio, mas, como ndo tem vaga para
todo mundo, vocé cria a logica do vestibular. Neste
sentido, a Educafro, o Movimento Negro e muitos outros
comecaram a trabalhar com a ideia de colocar o maximo
de negros na universidade publica.

sim

12.711

Favoravel
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STF declara validade de lei que cria cota para afrodescendentes em contratos da

Titulo Prefeitura de Limeira, SP
Segmento/Autoria | Piracicaba e Regido Noticia
Data da Publicacédo |22/09/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
O Supremo Tribunal Federal (STF) acolheu um
recurso da Camara Municipal de Limeira (SP) e
declarou a validade do trecho de uma lei
municipal que prevé que nos contratos firmados Cotas em
pela prefeitura da cidade com empresas . Temas | Servigo Publico .
i . sim Favoravel
prestadoras de servigos continuados devem ser correlatos | Estados e/ou
reservadas 20% das vagas de trabalho para Municipios
afrodescendentes. Com a decisdo, o caso
transitou em julgado, ou seja, ndo ha mais
possibilidade de recursos.
A Promotoria argumentava que o trecho da lei
. Cotas em
descumpre o pacto federativo, porque compete ; S
; . Temas | Servico Publico .
apenas ao governo federal legislar sobre normas| sim Contrério
. SO . correlatos | Estados e/ou
gerais de licitagdo e contratac&o publica. juridico S
. Municipios
quanto social.
Na defesa apresentada ao STF, a Camara Cotas em
ressaltou a evolucdo histérica das acdes . Temas | Servico Publico .
; ; . x sim Favoravel
afirmativas, em especial em relagdo a correlatos | Estados e/ou
julgamentos norte-americanos. Municipios
Procurador legislativo da Camara Municipal de Cotas em
Limeira, José Carlos Evangelista avaliou que a . Temas | Servigo Publico .
o ) o U sim Favoravel
decisdo tem impacto positivo tanto juridico quanto correlatos | Estados e/ou
social. Municipios

Midia Portal G1

Titulo ; L
€ no servigo publico

Cerimbnia marca campanha pela continuidade da politica de cotas na educacao

Segmento/Autoria Jornal nacional

Noticia

Data da Publicacao 05/10/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Os organizadores produziram videos, para defender a
politica publica de inclusdo, e um abaixo-assinado na
internet pretende recolher assinaturas pela manutencéo
de duas leis. Uma delas, a que prevé a reserva de vagas
na administracdo federal. Outra, de agosto de 2012,
reserva cotas por dez anos no ensino superior publico.

12.711 e
12.990

Favoravel

A lei das cotas foi aprovada em 2012, prevendo que 50%
das vagas nas universidades federais [...] Metade iria para
filhos de familias de baixa renda e, dentre essas vagas,
uma cota deveria ser reservada a pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na propor¢éo dessa
populacio em cada unidade da federacao.
E a diversidade comecou a aparecer na comparacao das
antigas com as novas fotos de formatura. E em ndmeros
como os do Inep. Em 2012, os negros no ensino superior
eram menos de 14%. Em 2018, j& eram quase 36%.

sim

12.711

Sem
posicionamento

Segundo a Associacdo de Dirigentes do Ensino
Superior das Instituicdes Federais, nas primeiras a
aderir as cotas, ja sdo mais de 51% os alunos que se
declaram pretos e pardos.

sim

12.711

Sem
posicionamento

Pégin24




SISTEMATIZAGHO

DEARGUMENTOS SOBRE
COTAS

Midia Portal G1

Titulo Unifap

Candidatos reprovados em avaliacdo racial protestam contra deciséo da

Segmento/Autoria Amapa

G1 e Rede Amazbnica -Macapa

Noticia

Data da Publicagdo |06/10/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

"Se nao sou parda, sou o qué?" é o que questiona
uma das cerca de 100 pessoas que foram
aprovadas no Processo Seletivo 2021 da
Universidade Federal do Amapa (Unifap), mas
depois tiveram a inscricdo indeferida pela banca
avaliativa de heteroidentificacdo étnico-racial, que
concede a vaga por cota. Os candidatos
protestaram contra a decisdo nesta quarta-feira (6)
em frente a reitoria da instituicéo.

sim

12.711

Comisséo de
heteroidentificacéo

Sem
posicionamento

Os académicos reprovados alegam, por outro lado,
gue a lista com os nomes dos aprovados ja foi
divulgada e temem perder a tdo sonhada vaga no
ensino superior. E o caso de Alefe Pereira [...] Dos
108 candidatos chamados, apenas 8 tiveram a
vaga deferida. Alefe ndo esta entre os aprovados
apos a etapa de heteroidentificacéo. Ele conta que
abriu mdo de uma vaga na Universidade Estadual
do Para (UFPA) - onde passou pelas cotas - para
continuar no estado onde mora e estudar na
Unifap. "A justificativa que a banca deu n&o foi uma
justificativa individual e deveria ter sido, mas eles
s6 enviaram um parecer copia e cola para todo
mundo. Apenas disseram que eu e nenhum dos
meus amigos ndo apresentamos nenhuma
caracteristica de negritude. Eu passei por todo o
processo de heteroidentificacdo da UFPA e la eu
fui aprovado”, contou Pereira.
N&o é a primeira vez que a selecao de novos
alunos para a Unifap gera reclamacdes.

sim

12.711

Comisséao de
heteroidentificacdo

Contrario

Mesmo sem detalhar como acontece a selecéao,
aRede Amazbdnica questionou o pro-reitor se 0s
critérios para a aprovacdo levavam em
consideragcdo os tracos mais aparentes de um
candidato em relacdo ao outro, e que por isso
um poderia ser classificado e o outro néo.
Abreu respondeu somente que "vamos dizer
gue fosse assim".

sim

12.711

Comisséao de
heteroidentificacdo

Sem
posicionamento
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Midia Portal G1
. ApOs trés anos de trabalho, servidora que entrou na UFPE pelo sistema de cotas
Titulo o ~ L
raciais tem nomeacao anulada por decisdo do TRF-5

Segmento/Autoria | Pernambuco ‘ Priscilla Aguiar e Suzana Souza | Noticia
Datada 22/10/2021
Publicacéo

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

O tribunal entendeu que a cota para negros e
pardos, que permitiu o acesso de Nivia ao cargo . Sem

P . . . . . . sim 12.990 .

técnico de nivel superior e € garantida por lei, havia posicionamento
sido aplicada de maneira errada pela UFPE.

Para a biéloga, a sua exoneracdo é um desrespeito
com a politica de cotas raciais. "A politica de cotas tem
gue, por natureza, combater o racismo institucional, | sim 12.990 Favoravel
politica que, mesmo ja consolidada, ainda encontra
resisténcia em muitos setores da sociedade", afirmou.

Midia Portal G1
. Defensoria Publica recomenda inclusdo de cotas raciais no edital da Policia
Titulo L .
Civil da Paraiba
Segmento/Autoria Paraiba Noticia
Data da Publicacéo 26/10/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

O pedido considera uma decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) que entende a constitucionalidade da politica
afirmativa de cotas raciais, "declarando a constitucionalidade | sim | 12.990 Favoravel

da Lei Federal n.° 12.990/2014, que reserva a pessoas
negras 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos”.

Midia Portal G1

Titulo Nﬂm%ro de alunos pretos e pardos na UFRJ cresceu 71% desde a
adocdao das cotas, aponta levantamento

Segmento/Autoria Rio de Janeiro Filipe Brasil Reportagem

Data da Publicacao 07/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei | Assunto Tipo

A cota ndo é sé resgate de uma grave injustica historica, a
cota é uma oportunidade de termos uma sociedade mais
democrética. Locais mais diversos contribuem para reduzir
esse discurso do 'nés contra eles', para que o pais tenha
um projeto de desenvolvimento a partir das visées de todos
0S segmentos, classes, cores e bairros. Entéo, a cota ndo
€ s6 importante para o cotista, a cota € importante para a
democracia”, afirmou o reitor da Uerj, Ricardo Lodi Ribeiro,
em entrevista ao gl. (...) Foi um modelo que tornou a
universidade mais plural, mais colorida, e acabou
mostrando para aqueles que eram contra que em nenhuma
medida as cotas reduzem a exceléncia académica

sim 12.711 Favoravel
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Defensoria solicita inclusdo de cotas raciais no edital do concurso da

Titulo Policia Civil da PB
Segmento/Autoria Paraiba Noticia
Data da Publicacgéo 12/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei | Assunto Tipo
Defensoria Publica da Paraiba (DPE-PB) entrou com uma
acao civil publica pedindo a inclusdo de cotas raciais nas
vagas do concurso da Policia Civil da Paraiba. O 6rgao sim 12.990 Favoravel
também solicitou a reabertura do periodo de inscricées do
concurso, que foi encerrado na ultima quinta-feira (11).

Midia Portal G1

Titulo Sancionada lei que reserva 25% das vagas em concursos para pessoas
negras ou pardas no Piaui

Segmento/Autoria Piaui Barbara Rodrigues Noticia

Data da Publicagdo |12/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

A governadora em exercicio, Regina Sousa

(PT), sancionou lei de n° 7.626, de 11 de

novembro, que reserva as pessoas negras Cotas em

e/ou pardas 25% das vagas oferecidas nos Sim Temas | Servico Publico Sem

concursos publicos e processos seletivos correlatos | Estados e/ou posicionamento

para provimento de cargos efetivos Municipios

temporarios e de empregos publicos no

Piaui.

Midia Portal G1

Titulo e
concursos publicos

Por 13 votos a sete, Camara de NiterGi rejeita cotas para pessoas trans em

Segmento/Autoria Extra

Giovanni Mourao

Noticia

Data da Publicacao 18/11/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Por 13 votos a 7, a Camara Municipal de Niterdi
rejeitou projeto de lei de autoria da vereadora Benny
Briolly (PSOL) — primeira parlamentar trans de Niterdi
—, que destinava cota de 2% para pessoas trans em
concursos publicos da prefeitura. A proposta seria
votada ontem em primeira discussdo, mas uma troca
de ofensas entre Benny e o vereador bolsonarista
Douglas Gomes (PTC) fez com que o presidente da
Casa, Milton Cal (PP), transferisse a votagéo para a
tarde desta quinta-feira.

Temas
correlatos

Cotas para
Pessoas
Trans

Contrario
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Titulo

Lei que reserva cotas para negros nos cargos publicos é aprovada em

Passos, MG

Segmento/Autoria Sul de Minas EPTV 2 Noticia
Data da Publicacéo 25/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Segundo o prefeito, hd& uma enorme Cotas em
discrepancia entre servidores brancos, sim Temas | Servico Publico Sem
negros e pardos na cidade, o que fez com correlatos | Estados e/ou posicionamento
gue ele colocasse o projeto de lei em acdo Municipios

Midia Portal G1

Titulo

Vereadores de Curitiba aprovam cotas étnico-raciais para concursos
publicos do municipio

Segmento/Autoria Paranda - Curitiba |RPC Noticia
Data da Publicacéo 30/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
O texto define a reserva gradativa de 20% das
vagas de concursos para a populacdo negra e Cotas em Servico
N~ T . - . Temas P .
indigena. O objetivo, segundo o projeto, é| sim correlatos Publico Estados Favoravel
promover a igualdade racial e diminuir as e/ou Municipios
desigualdades sociais.
Os argumentos favoraveis as cotas étnico- .
L o Cotas em Servico
raciais, em geral, defenderam uma politica de . Temas P .
~ . | sim Publico Estados Favoravel
reparagdo, argumentando que o racismo vai correlatos N
; % P e/ou Municipios
além da quest&o econémica.
Os parlamentares contrarios a proposta
defendiam a chamada “cota-social’, que Cotas em Servico
e ) : Temas P L
priorizaria critérios diferentes de cor e raga, | sim Publico Estados Contrario
. . correlatos o
como a renda familiar per capita mensal, por e/ou Municipios
exemplo.
No Parana, a politica de cotas é adotada
desde 2003 para pessoas afrodescendentes .
- ! Cotas em Servico
em concursos publicos realizados pelo . Temas P Sem
. ~ sim Publico Estados -
Governo do Estado. A legislagdo que correlatos A posicionamento
. - : e/ou Municipios
determina as cotas, entretanto, ndo possui
previsibilidade para indigenas.
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Midia Portal R7
Titulo Federais: comissdo aprova projeto que reserva vagas para deficientes
Segmento/Autoria Educacao Agéncia Camara Noticia
Data da Publicacdo |23/06/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
A Comissdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Camara dos Deputados aprovou,
na terca-feira (22), proposta que reserva para
pessoas com deficiéncia 10% das vagas nos
concursos seletivos para ingresso em cursos
das instituicfes federais de ensino superior e de
. L . L = Cotas para PcD no Sem
ensino técnico de nivel médio. O texto| né&o 12.711 ; . -
; N . ensino superior posicionamento
acrescenta a medida a Lei de Cotas nas
Universidades. Em vigor desde 2012, a lei
reservou 50% das vagas de cursos em
universidades federais e institutos federais para
estudantes que concluiram o ensino médio em
escolas publicas.
Midia Portal R7
Titulo USP investiga 193 denlncias de fraude no sistema de cotas raciais
Segmento/Autoria Educacao Agéncia Brasil Noticia
Data da Publicagéo 08/07/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
No periodo de 2017 a 2021, foram recebidas 381
denuncias de fraude. Dessas, 160 foram descartadas e
27 néo tiveram andamento porque 0s proprios alunos
P . Cotas
cancelaram a matricula. Em 2020, uma matricula no . Temas o Sem
~ : Lol o . sim raciais na -
curso de relagBes internacionais foi invalidada por correlatos posicionamento
USP
fraude nas cotas.Ao longo de todo o0 ano passado, foram
recebidas 81 denudncias de fraude. Neste ano, ja foram
levantadas oito suspeitas.
De acordo com a pré-reitoria, a USP alcangou em
2021 o numero recorde de 51,7% de alunos
matriculados vindos de escolas publicas. Entre
~ S Cotas
estes, 44,1% sao pretos, pardos e indigenas. No : Temas L Sem
. ; sim raciais na -
ingresso neste ano, das quase 11 mil vagas correlatos posicionamento
. L AmeeE . USP
preenchidas nos cursos dainstituicdo, 5,6 mil foram
destinadas a estudantes de escolas publicas, sendo
2,5 mil negros ou indigenas.
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Titulo

Por fraude em cotas raciais, USP invalida matricula de 6 estudantes

Segmento/Autoria Sao Paulo

Agéncia Brasil

Noticia

Data da Publicacao 23/07/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

O Conselho de Graduagdo da USP (Universidade de
Sao Paulo) decidiu invalidar as matriculas de seis
estudantes de graduacgéo por fraude em cotas raciais
no processo seletivo de ingresso na universidade, na
Ultima quinta-feira (22).

Segundo informou a USP, o conselho é a dUltima
instdncia de analise dos processos e 0s alunos
envolvidos ainda poderdo apresentar pedido de
reconsideracdo. Se mesmo depois dos pedidos a
decisdo for mantida, os estudantes serdo expulsos da
universidade.

sim

Temas
correlatos

Cotas raciais
na USP

Sem
posicionamento

De acordo com a USP, ela adota a reserva de vagas
para alunos de escolas publicas e autodeclarados PPI
[Pretos, Pardos e Indigenas] nos cursos de graduacao
desde o vestibular de 2016, quando o Sisu foi
implementado como nova forma de ingresso na
universidade, além da Fuvest.
Em 2018, o Conselho Universitario aprovou a reserva
de vagas para estudantes vindos de escolas publicas,
sendo que, nesta reserva, também incide o percentual
de 37,5% de cotas para estudantes autodeclarados
PPI. O indice equivale & proporgdo desses grupos no
estado de S&o Paulo, segundo verificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

sim

Temas
correlatos

Cotas raciais
na USP

Sem
posicionamento

Midia Portal R7
Titulo MP pede dados sobre cotas para deficientes na Unicamp
Segmento/Autoria Educacéo Noticia
Data da Publicacao 28/07/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
O MPSP (Ministério Publico de Sao Paulo) expediu um
oficio ao reitor da Unicamp (Universidade Estadual de
. . . ~ o~ Cotas para
Campinas) pedindo informac8es sobre a criacdo de ~ Temas . Sem
AN ; nao PcD no ensino -
cotas para pessoas com deficiéncia no vestibular para correlatos superior posicionamento
0 ingresso na instituicdo e nos Colégios Técnicos de P
Limeira e de Campinas.
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Titulo

Vagas para alunos cotistas ja sdo maioria nas universidades federais

Segmento/Autoria Educacao Reportagem
Data da Publicacao 04/09/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
As 63 universidades federais do Pais ja oferecem mais
vagas para cursos de graduacdo por sistema de cotas e
acdes afirmativas do que pelo formato de concorréncia
comum. Este foi o primeiro ano em que a reserva para| nhao 12.711 Favoravel
estudantes de escolas publicas superou o porcentual
aberto a ampla disputa, dominado historicamente por
alunos oriundos de unidades particulares de ensino.
(...) O estudo mostra que a reserva de vagas hdo provocou
gueda relevante na nota minima nem média de entrada nas
instituicbes de ensino. "Ha muita gente de escola publica na ~ .
. ~ nao 12.711 Favoravel
disputa. Entdo, os aprovados acabam entre os 10% com
melhor desempenho. As cotas parecem muito boas, porque
aumentam a representatividade sem diminuir muito a nota."
Midia Portal R7
Titulo Aumenta o nimero de negros nas universidades, aponta Ipea
Segmento/Autoria Educacéo Karla Dunder Reportagem
Data da Publicagéo 13/09/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Segundo o estudo, entre 2012 e 2015, o numero de vagas
reservadas aos estudantes negros passou de 140.303 para
247.950. (...) Alei de cotas uniformizou, estabeleceu metas | sim 12.711 Favoréavel
e tornou obrigatéria a adocdo de programas de acgdes
afirmativas narede federal de ensino.
Midia Portal R7
Titulo Inscrigbes para concurso da Caixa terminam nesta segunda-feira
Segmento/Autoria Diario Digital Noticia
Data da Publicagéo 27/09/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Para o jornalista Vinicius Augusto de Oliveira Lima, que
€ cadeirante e funcionario publico, a iniciativa
demonstra disposi¢cdo em cumprir a Lei de Cotas para
Deficientes, mas ainda é insuficiente para promover a PcD no
. ~ p = Temas .
integragcdo de PcD no mercado de trabalho. “O setor| né&o mercado de | Favoravel
LY T - correlatos
publico tem a obrigacdo de contratar o maximo de trabalho
pessoas com deficiéncia possivel. Mas sei que véo
contratar apenas o suficiente para cumprir a Lei de
Cotas. A preocupagéao acaba ai.”
Segundo avalia Lima, ndo ha inclusdo no mercado de
trabalho, o que dificulta a contratacdo até mesmo de PcD no
.  wrs . x Temas .
PcD com alto grau de instrugédo. “Ja conheci pessoas | nao mercado de | Favoravel
. b correlatos
com doutorado que faziam estagio por causa da trabalho
deficiéncia”, relata.
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Titulo Universidade lanca campanha pela renovacéo da lei de cotas
Segmento/Autoria Educagao | Noticia
Data da Publicagdo |06/10/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Na ultima terca-feira (5) o reitor da Universidade Zumbi dos
Palmares, José Vicente langcou a Campanha Nacional pela sim 12.711 e Sem
Renovacdo da Lei de Cotas nas universidades e nos 12.990 posicionamento
concursos publicos da administracao federal.
A lei 12.71/2012 prevé cota de 30% para negros,
indigenas e estudantes de escola publica com renda
familiar de até 1,5 salario minimo nas universidades 12711 e Sem
publicas federais e (_é valida até agosto de 2022. Ja a lei sim 1é 990 posicionamento
12.990/2014 preconiza cota de 20% para negros nos '
concursos publicos da Administracdo Federal e sua
validade se encerra em junho de 2024.
Midia Portal R7
Titulo Conheca as chances de bolsas para entrar e ficar na universidade
Segmento/Autoria Educacéo | Agéncia do Estado | Reportagem
Data da Publicagéo 20/10/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Acdes afirmativas, como a Lei de Cotas, de 2012 elevaram a

presenca dos negros no ensino superior publico, mas a

disparidade ainda é grande. Segundo o IBGE, em 2019 a taxa

da populagéo preta e parda de 18 a 24 anos que frequentava Acesso e

ou havia concluido a graduacdo era de 18,9%, ante 35,7% . permanéncia
L . - ; sim 12.711 :

entre brancos. Se o0 acesso a universidade ainda € um gargalo, no ensino

€ um desafio ainda maior fazer com que o jovem néo abandone superior

0 curso, por necessidade de trabalhar ou falta de condi¢des de

arcar com a vida longe de casa. Para ajudar na superacdo

desses problemas, surgem cada vez mais programas.

Favoravel

Midia Portal R7

Titulo Comissdo aprova cota em universidades federais para idosos

Segmento/Autoria Educacao | Agéncia do Senado | Noticia

Data da Publicagéo 24/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei | Assunto Tipo

O PL 4.662/2019 altera a Lei de Cotas (Lei 12.711, de 2012) para
estender aos idosos as politicas de inclusdo educacional ja
garantidas por questdes de raca e de deficiéncia. "Nada mais justo Cotas
do que ampliar o0 acesso a educacéo superior publica federal também . 12.71 .

) . X ; nao para Favoravel
aos idosos, proporcionando reserva de vagas direta — ou seja, sem 1 id0sos
necessidade de qualquer processo ou concurso seletivo — para
ingresso em cursos de graduacdo de Ifes (Instituicbes Federais de

Ensino Superior)", sustenta Veneziano na justificagdo do projeto.

"Incluir os idosos no rol dos beneficiados pela Lei das Cotas parece,
assim, providéncia oportuna e relevante, que pode contribuir para que
efetivamente esse grupo etdrio, que sera cada dia mais
representativo na sociedade brasileira, possa ter efetivamente Cotas
atendido seu direito a educacdo. Importa ainda considerar que o = 12.71 .
histérico de negligéncia educacional e a melhoria pouco expressiva| o0 1 para Favoravel

919 i . pol =>XPp idosos
da renda nacional exigem a permanéncia de muitos idosos no
mercado de trabalho, inclusive para fazer frente a demandas basicas
associadas a sua condicdo,” pontuou Leila durante a votacdo da

proposta.
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Midia Portal UOL
. Vigéncia da Lei de Cotas esta no fim e debate ‘@ importante’, diz Rose
Titulo
Modesto
Segmento/Autoria MidiaMax Marcelo Nantas Noticia
Data da Publicacao 05/10/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

O texto da lei determina que o prazo de validade da
proposta seja revisto a cada dez anos. Para ampliar o
vencimento da lei de dez para 30 anos, o deputado federal
Bira do Pindaré (PSB/MA) apresentou o PL 1.788/21.

nao 12.711 Favoravel

Sem deixar claro se € a favor ou contra a prorrogacéo da
vigéncia da Lei de Cotas, a deputada federal Rose Modesto
(PSDB) utilizou uma de suas redes sociais para estimular a
discussao. “Precisamos abrir esse debate para analisarmos
com responsabilidade e urgéncia a permanéncia da lei. N30 12.711 Sem
Importante dispositivo que garante oportunidade de ' posicionamento
milhares de brasileiros a ingressar na universidade e a
promover mais igualdade no ensino, isso ndo podemos
negar! E vocé, concorda com a permanéncia dessa Lei?”,
guestiona a deputada sul-mato-grossense.

Midia Portal UOL
Titulo Com Lei de Cotas para ser revisda, parlamentares querem excluir negros
Segmento/Autoria Educacédo Maria Clara Abreu Noticia
Data da Publicagéo 09/10/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Ao completar 10 anos, a Lei das Cotas precisara ter seus
efeitos revistos. Antes mesmo da legislacdo que
impulsionou a presenca de pretos e pardos nas
universidades federais atingir este marco, em agosto de
2022, ja ha 36 projetos de lei tramitando no Congresso, sim 12,711 Sem
segundo levantamento obtido pelo UOL. Estas ' posicionamento
iniciativas tentam desde garantir a continuidade da
politica publica e ampliar seus efeitos para outros
publicos até retirar o teor racial da reserva de vagas no
Ensino Superior.

O parlamentar ainda classifica o critério racial como
manifestacdo do racismo. "A lei estimula a criacdo de
verdadeiros tribunais raciais, que séo essencialmente a
encarnacdo do racismo e como ja aconteceu em
algumas universidades brasileiras. Num pais
miscigenado como 0 NOsSso, quais seriam as
caracteristicas delimitadoras que identificam alguém
com a raga negra?", opina.

sim 12.711 Contrario

Para o reitor da Universidade Zumbi dos Palmares, José
Vicente, "a Lei de Cotas precisa existir enquanto o
motivo para a sua existéncia existir". Segundo ele, ainda
h& uma desigualdade no acesso da populagdo negra a sim 12.711 Favoravel
universidades e outras instituicdes brasileiras. Por isso,
diz ele, é preciso mais tempo para que a lei consiga
cumprir seu objetivo de incluséo.
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Midia

Portal UOL

Titulo

Quem tem medo de cotas raciais?

Segmento/Autoria

Bol - noticias

Ynaé Lopes dos Santos

Artigo

Data da Publicacgéo

11/10/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Ainda que esse debate seja interessante, 0 que importa aqui €
pontuar que a lei ndo s6 foi implementada, como significou uma
verdadeira transformacao nas instituicbes federais de ensino
superior. Milhares de jovens negros e negras se transformaram
na primeira geracdo de suas familias a ingressarem em
universidades publicas, quebrando um nefando ciclo de
exclusdo no sistema educacional brasileiro que remonta aos

tempos da escravidéo.

sim

12.711

Favoravel

Midia Portal UOL

Titulo ~ )
renovacdo da lei das cotas

No Dia da Consciéncia Negra, José Vicente fala da importancia da

Segmento/Autoria Glamourama

Morgana Bressiani

Reportagem

Data da Publicacéo 20/11/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Atuando de maneira destacada na valoriza¢éo da educacgéo
inclusiva e equanime, ele esta a frente do projeto Cotas
Sim!, que quer a renovacgdo das leis de cotas na educacao
e na administracao publica. “A lei esta chegando ao fim e
ninguém se manifestou, nem o Congresso, nem a
sociedade e nem as universidades”, lamenta. Vicente diz
gue o fim da lei pode levar ao retrocesso de uma medida de
grande magnitude e importancia, principalmente para esse
publico que paga a universidade nos impostos, mas nunca
pode usufruir desse bem publico.

sim

12.711

Favoravel

Para além da diversidade dos alunos, José Vicente lembra
gue as universidades ainda ndo representam a diversidade
brasileira, visto que, apesar de ser a maioria da populagéo
do pais, os negros ainda ndo sdo nem metade do corpo
docente, de funcionarios ou de pesquisadores das
instituicbes. E esse € mais um retrato da imensa
desigualdade do pais.

sim

12.711

Favoravel

Midia

Portal UOL

Titulo

Sub-representagdo negra nos trés Poderes escancara racismo brasileiro

Segmento/Autoria

Congresso em foco Guilherme Mendes Reportagem

Data da Publicacao

20/11/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Dados do Observatério do Legislativo Brasileiro
apontam que, das 34 proposi¢cGes apresentadas
sobre a Lei de Cotas desde 1989, 19 delas foram
apresentadas desde 2019; 30 proposicdes
sofreram algum tipo de movimentagéo nessa atual
legislatura. Nem todas elas, no entanto, sao
favoraveis a politica de reservas de vagas em
instituicbes publicas ou privadas para grupos
especificos. Das propostas desta legislatura,
segundo o Observatério, nove sado favoraveis as
cotas, sete sdo desfavoraveis, e trés sdo neutras.

12.711

posicionamento

Sem
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Midia Portal UOL
Titulo Qual o sentido de comemorarmos o Dia da Consciéncia Negra?
Segmento/Autoria Dialogos Publicos Paulo Neves Artigo
Data da Publicacéo 20/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Em tempo, a revisdo da chamada lei de cotas, responsavel
por alguns dos avangos que tivemos desde os anos 2000,
dar-se-4 em 2022. Essa sera uma boa oportunidade para
mensurar até que ponto nossa sociedade esta realmente | sim | 12.711 Favoravel
comprometida com a reducao das desigualdades raciais e
sociais, ampliando e consolidando as politicas afirmativas
gque tem tido resultados tao alvissareiros.

Midia Portal UOL
Titulo Partidos bolsonaristas patinam em busca de assinaturas para sair do papel
Segmento/Autoria Diélogos Publicos Rafael Neves Noticia
Data da Publicacéo 22/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

O programa da legenda defende pautas como a abolicdo de
cotas raciais, a reducdo da maioridade penal e a "legalizacéo
do porte de armas para o cidaddo de bem". Em outro trecho, sim 12.711e Contrario
advogam pela "extenséo aos homens dos direitos trabalhistas 12.990
concedidos as mulheres, de maneira a evitar discriminagéo na

contratacéo de mulheres".

Midia Portal UOL
Titulo Além das cotas: uma agenda liberal para superar o racismo
Segmento/Autoria Congresso em foco Guto Zacarias Artigo
Data da Publicacao 27/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Ensino Técnico: Em um pais que 70% dos empregos
estao no setor de servigo, 0 ensino técnico deveria ser tao
valorizado quanto o ensino superior. Ndo adianta discutir
cota racial ou social se boa parte dos pobres (negros ou
ndo) nem chegam nas universidades. Ndo chegam nas sim
universidades, mas chegam (com muito esfor¢co) nos
empregos. Entdo que cheguem qualificados. O principal
problema da educacéo esta no ensino basico, uma das
principais solu¢des esta no ensino técnico.

Temas | Educacao

L Contrario
correlatos | Técnica
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Publicac6es do Correio Braziliense

Midia Correio Braziliense

Titulo Ano-chave para a Lei de Cotas nas universidades

Autoria Carmen Souza

Artigo

Data da Publicacéo 20/09/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

As inquietacdes sao muitas. Ao mesmo tempo em que ha um
temor de que a polarizacdo politica ponha em risco uma
medida com efeitos sociais claros, ha a expectativa de que
esta possa ser uma oportunidade para corrigir falhas. “E
preciso que acontecam reparacdes no &dmbito das cotas| sim
raciais a fim de que o contingente excluido pelas fraudes (...)
disponha de um periodo superior a uma década para se
inserir de fato”, defende o professor da Universidade de

Brasilia (UnB) Nelson Inocencio.

12.711

Favoravel

Midia Correio Braziliense

Titulo Ano-chave para a Lei de Cotas nas universidades: Campus plurais

Autoria Adriano Senkevics

Artigo

Data da Publicagéo 20/09/2021

Trechos Selecionados:

Racial Lei

Assunto

Tipo

(...) Nos anos 1990, eram quase inexistentes nas
universidades jovens pertencentes a metade mais
empobrecida da sociedade: menos de 5% do corpo
discente.

ndao |12.711

Sem

posicionamento

Além disso, oito em cada 10 jovens que acessavam
0 ensino superior eram brancos. Hoje, eles néo
chegam a seis em cada 10. No setor publico, pretos
e pardos também somam mais da metade. Essas
alteracbes foram ainda mais marcantes nas
universidades mais prestigiadas.

sim 12.711

Sem

posicionamento

Por ébvio, muito ha de ser feito: qualificar a educagéo
bésica, abrir novas vagas no ensino superior e garantir
a permanéncia e conclusdo desses estudantes que
ingressam com novos perfis, histérias de vida e
necessidades. Esses desafios nos lembram que uma
mudanca estrutural dessa monta precisa ser abordada
por multiplas frentes. Democratizar o0 acesso € o primeiro
passo.

ndao |12.711

Favoravel

Por isso, as cotas sdo uma das acdes de igualdade
racial mais importantes de nossa histéria. Nao se trata
de mera retérica: nenhuma politica tocou téo
profundamente na distribuicdo de bens materiais entre
brancos e negros como a reserva de vagas. Segundo
estimativas, os programas de cotas responderam,
sozinhos, por mais de 50% da inclusdo de negros de
escola publica nas universidades federais. Manter essa
politica vigente, em uma nagéo historicamente tolerante
a desigualdade, é ndo apenas uma demanda social,
como também um imperativo ético.

sim 12.711

Favoravel
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Midia Correio Braziliense

Titulo Ano-chave para a Lei de Cotas nas universidades: Acerto de cotas

Autoria Nelson Fernando Inocencio da Silva | Artigo

Data da Publicacgéo 20/09/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei Assunto

Tipo

Contudo, no processo de aplicagdo daquela politica publica,
nos deparamos com sérios desafios e algumas armadilhas.
Uma vez que o texto da referida lei € omisso no tocante aos
mecanismos de acompanhamento das sele¢fes, limitando-se
a dar énfase exclusiva a autodeclaracdo dos candidatos, o
caos foi instaurado. Muitas pessoas que nao tinham o fenétipo
negro aproveitaram a brecha para burlar a lei, ja que nédo
seriam submetidas a qualquer abordagem com maior rigor. As
fraudes se tornaram consequéncia inevitdvel desse modo
irresponséavel de gerir a politica de cotas raciais. Portanto, faz-
se necessario avaliar o tamanho do prejuizo, que alijou um
percentual expressivo de negras e negros dos certames
alusivos ao ingresso nas instituicbes federais de ensino
superior (Ifes).

sim 12.711

Favoravel

2022 esta proximo, e a defesa da continuidade da politica de
cotas raciais torna-se imprescindivel para que avancemos
rumo a superacao da sub-representardo negra em espacos de
prestigio e poder. Pesquisa produzida pela Associagdo
Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino
Superior (Andifes) erra ao afirmar que pessoas negras sao
maioria nas Ifes. O referido trabalho se baseia principalmente
no critério de autodeclaracao, o qual deve ser problematizado
pelas razbes expostas. Enfim, as cotas se encontram no limite
entre o éxito e o fracasso. Mais um golpe em uma sociedade
que parece ter se acostumado com eles.

sim 12.711

Favoravel

Midia Correio Braziliense
Titulo Bolsistas poderao ter acesso a Lei de Cotas em universidades e escolas
técnicas
Autoria Cristiane Noberto Noticia
Data da Publicacao 23/09/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Alunos com bolsa integral em escolas beneficentes de
assisténcia social poder&o ser beneficiados pela Lei de
) . P . Cotas
Cotas nas universidades e em escolas técnicas de nivel ~ Sem
PUTSR - ; nao | 12.711 |para .-
médio publicas. E o que diz uma proposta aprovada pela ) posicionamento
. ~ : ; Bolsistas
Comisséo de Educacdo do Senado nesta quinta-feira
(23/9)
"A restricdo [aos beneficiados com 50% da bolsa]
nos parece apropriada, pois preserva o0 alcance
social da Lei de Cotas, ainda que se deva Cotas
reconhecer que, exceto na subcota social, ndo ha| ndo | 12.711 |para Contrério
exigéncia de renda méaxima dos egressos de Bolsistas
estabelecimentos de ensino publico", disse o
senador
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Midia Correio Braziliense
Titulo Cotas raciais até durarem as desigualdades
Autoria Maria Isabel Sales Artigo
Data da Publicacéo 09/10/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Porém,existem propostas que adiam a revisao da norma para
30 anos e outras a tornam permanente, umavez que persistam | sim | 12.711 Favoravel

as desigualdades raciais e sociais no pais.

Dentre as proposicdes, uma had em que foi retirada a
identificacdo da raga, mantendo-se a denominagdo renda,
reforcando a meritocracia tao “pacificada”,quanto o mito da
democracia racial. Garantir a presenca e a permanéncia da
multiculturalidade da populacdo brasileira nos bancos| sim | 12.711 Favoravel
escolares é de extrema importancia para o desenvolvimento
social, econémico e financeiro do pais, pois o capital intelectual
criativo e real, que a diversidade propicia, gera a nossa efetiva
riqgueza.

Negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
jovens, idosos, LGBTQIA+, todos os grupos racializados e
marginalizados precisam estar nos espacos de poder,nos
parlamentos, nas grandes empresas e inclusive na academia.

A populacdo negra isoladamente € mais que 56% do total da ndo | 12.711 Favoravel
populacdo brasileira e no entanto tem baixissima
proporcionalidade na maioria dos cargos e funcées de poder e
prestigio na sociedade.
Midia Correio Braziliense
Titulo Cotas, sim
Autoria Ricardo Nogueira Viana Artigo
Data da Publicagéo 13/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

A elite brasileira tem uma divida conosco e passou a
reconhecé-la timidamente por meio das cotas em
universidades e servigos publicos, contudo, deve amplia-las
com moradias, assisténcia a salde e também com amparo a . 12.711 e
~ ) e : : . sim
educacéo infantil e média. Pouco adianta abrir acesso as 12.990
universidades se pretos e pardos tiveram péssimas
referéncias educacionais em momentos anteriores.(...).
Cotas, sim.

Favoravel

Midia Correio Braziliense

Titulo O lugar do negro é onde ele quiser

Autoria Juvenal Araujo Artigo

Data da Publicacao 20/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Mas, até hoje, beneficia-se das barbéaries ocorridas
pelas méos de seus antepassados. Ultrajes que se
seguem até hoje, nas mais variadas formas de retirada
de direitos, como quando se diz ser contra as cotas
raciais, mas silencia as fraudes no sistema
desobedecendo os critérios de autodeclaracdo étnico-| sim
racial; quando a crianca de pele clara pode passar o
dia estudando nas melhores instituicdes de ensino do
pais e a crianca negra se vé obrigada a se dividir entre
trabalhar e sobreviver ao genocidio de jovens negros
periféricos.

Temas |Desigualdade

; Favoravel
correlatos | racial
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PublicacBes de O Antagonista, Revista Forum, Estad@o e O Globo

Midia O antagonista
Titulo USP decide expulsar 6 alunos da graduacéo acusados de fraudar
cotas
Segmento Redacao Noticia
Data da Publicagdo |23/07/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

A USP decidiu expulsar seis alunos de
graduacdo acusados de fraudar as cotas .

. o : Temas | Cotas raciais Sem
destinadas a negros, pardos e indigenas| sim -

: correlatos | na USP posicionamento

durante o processo de ingresso na
universidade, registra o G1.

Midia O antagonista

. N&o basta oferecer a cota e ndo fazer acompanhamento”, diz ministro
Titulo

do STJ
Segmento Redacéo Noticia
Data da Publicagéo 30/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Em entrevista ao Estaddo, Benedito Gongalves falou
sobre o trabalho do grupo e comentou temas como a
politica de cotas. O ministro do STJ disse que “as : Temas . .
. ) . ~ sim Antirracismo | Favoravel

politicas afirmativas sdo apenas uma breve correlatos
reparagdo” e que “ndo basta oferecer a cota e néo
fazer acompanhamento”.

Midia Revista Forum

Titulo

Deputados da extrema direita querem excluir negros de cota racial

Autoria Marcelo Hailer

Noticia

Data da Publicagéo 09/10/2021

Trechos Selecionados:

Racial

Lei

Assunto

Tipo

Porém, deputados da extrema direita querem retirar a
reserva de cotas para negros da lei. [...] A proposta, que ja
esta pautada na Comissao de Direitos Humanos e Minorias
(CDHM) prevé a substituicdo do carater racial pelo social,
porém, isso ja & garantido pela lei atual. “Ndo é porque a
pessoa é negra que ela é de baixa renda. Essa correlagédo
é falsa no Brasil. Além disso, privilegia uma raga em
detrimento da outra, quando o problema néo reside na raca
da pessoa, mas no modelo educacional brasileiro e sua
auséncia de énfase no ensino de base”, justifica o deputado
bolsonarista. Além disso, o parlamentar afirma que [...] “A
lei estimula a criacdo de verdadeiros tribunais raciais, que
sdo essencialmente a encarnagdo do racismo e como ja
aconteceu em algumas universidades brasileiras.

sim

12.711

Contrario
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Midia Revista Forum

Titulo Co_nsciéncia Negra: 60%_dos brasileiros sao a favor das cotas em
universidades, diz pesquisa

Autoria Marcelo Hailer Reportagem

Data da Publicacéo 19/11/2021

Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

Pesquisa realizada pelo PoderData revela que 60% dos
eleitores brasileiros sédo favoraveis a cotas para negros
nas universidades publicas; 28% sé&o contra e 12% néo
souberam responder. O levantamento feito pelo sim | 12711 Sem
PoderData também mostra que para 79% dos brasileiros ' posicionamento
h& racismo no pais. Mas, apenas 39% admitem serem
racistas, e 53% negam que tenham preconceitos contra
pessoas negras.

Midia Estadao
Titulo Universidades incluem mais alunos negros, mas sé 3% tem equidade racial
entre professores
Autoria Julia Marques e Mariana Hallal Reportagem
Data da Publicacéo 20/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo
Levantamento feito pelo Estaddo mostra que menos de :
LT ) AR , Equidade
3% das instituicdes de ensino superior tém numero de Racial na
professores negros que espelha a distribuicdo racial da . Temas I .
o p ; sim docéncia do | Favoravel
regido. Em uma década, as cotas ampliaram o acesso na correlatos Ensino
graduagdo, mas mudar o perfil dos professores € mais X
e Superior
lento e dificil.
Entre as causas, estdo a pequena propor¢do dos que
acessam a pos-graduacdo. O doutorado é exigido em
concursos publicos na maioria das federais. Segundo :
o O Equidade
balanco de 2019 da Capes, 6rgdo do Ministério da :
~ . . Racial na
Educacédo (MEC), s6 29% dos alunos de p6s eram pretos . Temas N .
sim docéncia do | Favoravel
ou pardos. E, mesmo entre os que acessam mestrado e correlatos ;
L e . - Ensino
doutorado, ha dificuldades de permanéncia. Racismo Superior
estrutural e vulnerabilidade econbmica dificultam o P
caminho até a titulagdo, uma vez que as bolsas pagam
pouco.
Como a Unifesp, universidades tém apostado em cotas na
pés, para permitir que mais alunos negros se formem
mestres e doutores e possam entrar no magistério
superior. . ~ I Equidade
A aprovacdo de politicas, no entanto, ndo significa .
. . . ~ Racial na
resultados imediatos. Desde 2014, uma lei prevé reserva . . .
sim 12.990 |docéncia do | Favoravel
de 20% das vagas em concursos para professores nas Ensino
federais, mas parte das instituicbes ndo adota a regra, sob Superior
argumento de fazer processos seletivos pequenos. A lei P
s6 é aplicada quando o nimero de vagas no concurso é
igual ou superior a trés. Editais por area do conhecimento
abrem, em geral, uma ou duas vagas.
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Midia O globo
Titulo As visiveis vitorias das cotas raciais
Autoria Miriam leitdo Artigo
Data da Publicacgéo 30/11/2021
Trechos Selecionados: Racial Lei Assunto Tipo

A adocdo das cotas raciais nas universidades publicas
provocou um acirrado debate no Brasil. A vitéria foi dos
defensores da medida. Hoje, 20 anos depois de iniciadas, e 10
anos apos sua adocao nacional, sdo visiveis as mudancas
positivas das acfes afirmativas. O debate amadureceu, a
presenca dos pretos e pardos nas universidades teve uma alta
impressionante. Mas o racismo permanece, as barreiras sédo
muitas, e a presenca dos pretos em posicao de destaque ainda
€ pequena. O Congresso esta discutindo a revisao prevista
para 2022. O momento ndo poderia ser mais desafiador.

sim 12.711 Favoravel

— O Congresso esta rachado. A esquerda tem projetos
para consolidar e expandir as cotas. A maioria dos
projetos da direita é para abolir a politica. A preocupacao
€ que as propostas estdo tramitando muito rapido, sem
tempo para discussao. Por isso h&d uma apreensédo| sim | 12.711 Favoravel
generalizada e € muito dificil prever o que vai acontecer —
disse o cientista politico Jodo Feres, do Observatério do
Legislativo Brasileiro e professor da UERJ, a primeira
universidade a adotar a reserva de vagas.

Algumas consideracdes sobre a Etapa 1

= Os dados apresentados sdo das publicacdes acessadas de acordo com as definicdes
metodoldgicas, portanto podem haver outas que tratam da tematica e ndo foram arroladas
por ndo terem aparecido nas buscas com os termos rastreadores ou nao estarem nas midias
pesquisadas.

= A pesquisa com os termos rastreadores Lei 12.711, Cotas raciais, Cotas para negros e Lei de
Cotas retornou conteudos sobre diversos temas, a maioria relativa & questdo racial,
independente de falar sobre cotas, tais como: Antirracismo; Branquitude; Desigualdades
raciais, Diversidade étnico-racial, Representatividade; Afro-empreendedorismo, entre
outros.

= Quando o assunto é a Lei de Cotas, a maioria da discusséo tem foco na questéo racial;

= A maioria das publica¢fes pesquisadas mostraram posicionamento favoravel a essa politica.
Cabe mencionar que posicionamentos contra as cotas podem circular em outras midias e por
isso ndo foram detectados nesse levantamento.

= Entre 0s argumentos explicitamente contrarios as cotas, muitos pautam-se no ideal falacioso
da meritocracia, e outros criticam especificamente as cotas raciais, reconhecendo a
importancia da reserva de vagas para o critério social (escola publica ou baixa renda);

® Dos 34 trechos classificados como “sem posicionamento”, 18 tem destaque em vermelho
que suscita alerta para o tipo de informacéo que esta sendo veiculada. Dos 90 classificados
como favoraveis, 11 possuem a mesma marcagao.
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RESULTADOS — ETAPA 2

Uma vez selecionadas as publicacdes e destacados excertos considerados relevantes

para a analise, a segunda etapa da sistematizacéo dos dados encontrados consistiu em identificar

0s trechos que apresentam ponto de vistas ou informacdes similares, agrupando-os numa

mesma chave de leitura, da seguinte forma:

Quadro 6. Chaves de Leitura

CHAVES DE LEITURA

OBSERVACAO

Abertamente contrario a cotas e
Negacéo do racismo

Aqui foram enquadrados trechos que apresentando
posicionamento abertamente de rejei¢éo a cotas e falas proferidas
pelo Ministro da Educacéo, Milton Ribeiro, sobre ensino superior
e técnico e também por Sergio Camargo, as quais enfocam a
negacdo do racismo estrutural e institucional, ridicularizando
discussdes evocadas pelo movimento negro e por alguns setores
da sociedade (tais falas foram apresentadas na publica¢do para
em seguida serem contrapostas).

Aplicacéo de cotas fora da esfera
federal (Concursos publicos ou
instituicbes de ensino estaduais e
municipais)

Os argumentos classificados por essa chave de leitura
apresentam noticias e informacdes sobre a expansédo de leis de
cotas para além da esfera federal. Aqui observamos municipios e
estados que instituem reserva de vagas em processos seletivos
em suas instancias e autarquias.

Dados que podem gerar
interpretacdes contrérias (Alerta)

Nesta chave de leitura, elencamos os trechos que propagam
afirmacdes que podem ser utilizados para a constru¢cdo de uma
narrativa contraria a cotas ou que apresentam elementos para que
elas cheguem ao fim.

Efeito das cotas no acesso as
universidades, pos-graduacgao ou
concursos publicos

Nesta chave de leitura encontram-se trechos que apresentam
informacdes relacionadas a aplicacao de cotas nas instituicées de
ensino e nos concursos publicos.

Excluséo de cotas raciais

Esta chave de leitura retine formula¢des que nitidamente estéo
pedindo pela a exclusdo ou ndo estdo dando importancia para
cotas raciais.

Explicativo/
Contextualizador

Trechos selecionados que, em sua maioria, fazem uma simples
introducéo ou explicacdo do que seriam as cotas e indicam uma
pequena historiografia de sua construcdo. Também podemos
verificar, nessas passagens, apresentacdo de estatisticas e
didlogos que ndo mostram posicionamento positivo ou negativo, e
também argumentacgbes apresentando sélido conhecimento sobre
0 que seria a lei de cotas e sua importdncia ou ndo para
sociedade.

Falta de efetividade de cotas e/ou
politica de permanéncia

Os trechos que se enquadram nesta classificagdo demostram
fatos e problematicas resultantes da falta de efetivacédo da lei de
cotas. Em outros casos apontam também a importancia da politica
de permanéncia neste processo de concretizacdo da politica
publica.

Fraudes ou Banca de
heteroidentificacéo

Nesta chave foram elencados aqueles que destacam as fraudes
no processo de efetivacdo da lei de cotas e argumentos que
discutem a respeito das bancas de heteroidentificacéo.

Racismo Institucional e seu
impacto na politica de cotas

Trechos que apresentam em sua harrativa elementos voltados a
I6gica excludente das instituicbes e como essa logica de atuacao
das instituicbes impactam na politica de cotas.
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CHAVES DE LEITURA OBSERVACAO

Trechos que relacionam a busca por equidade racial com o
desenvolvimento econdmico. O grande problema apontado
nesses trechos é a desigualdade econémica.

Relacdo entre economia e
inclusédo racial

Trechos que falam sobre as cotas como politicas de reparacéo,
bem como sobre a questdo da representatividade, seja na
universidade ou outros espacos de poder ou status social e o
protagonismo negro para implementagcdo das cotas nas
universidades.

Reparacdao historica e/ou
Representatividade

Revisdo ou atualizacdo da lei de | Nesta chave de leitura, encontram-se passagens que destacam o
cotas processo de revisdo e atualizacdo das cotas.

Dos 141 trechos analisados, a maioria refere-se a trechos que tocam na questdo da
revisdo da Lei de Cotas classificados na Chave de leitura “Revisdo ou atualiza¢do da lei de
cotas”, com 23 ocorréncias que correspondem a 16% do total. Conforme quadro 7, as posicdes
abertamente contrarias a cotas ou que advogam o fim do critério racial aparecem em trechos
que somados totalizam 11 ocorréncias, classificados nas chaves de leitura “Abertamente
contrario a cotas e Negacao do racismo” ¢ “Exclusdo de cotas raciais”, o que equivale a apenas

8% dos 141 trechos selecionados.

Quadro 7. Quantidade e percentual para cada Chave de Leitura do Total analisado

CHAVES DE LEITURA QUANT. %

Revisdo ou atualizacdo da lei de cotas 23 16%
Explicativo/ Contextualizador 16 11%
Falta de efetividade de cotas e/ou politica de permanéncia 15 11%
Reparacgéo historica e ou Representatividade 15 11%
Efeito das cqtas no acesso as universidades, pods-graduacgédo ou 14 10%
concursos publicos

Apli_cqge”lo de cotas fora da esffara federa_l (C_oncursos publicos ou 12 9%
instituicdes de ensino estaduais e municipais)

Dados que podem gerar interpretacdes contrarias (Alerta) 12 9%
Fraudes ou Banca de heteroidentificacédo 9 6%
Racismo Institucional e seu impacto na politica de cotas 8 6%
Abertamente contrério a cotas e Negag&o do racismo 6 4%
Relacéo entre economia e incluséo racial 6 4%
Exclusé&o de cotas raciais 5 4%
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Os 107 trechos classificados com o tema “Cotas” foram aglutinados nas 12 chaves de

leitura, conforme apresentado no gréfico 9:
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Gréfico 9. Distribuicdo dos Trechos sobre Cotas em Chaves de leitura

22
14
12
11 11
9
8
6
5
I I I I I 3 3 3

® Revisdo ou atualizacéo da lei de cotas

m Efeito das cotas no acesso as universidades, pés-graduagéo ou
concursos publicos

m Falta de efetividade de cotas e/ou politica de permanéncia

m Aplicagéo da lei de cotas fora da esfera federal (Concursos publicos ou
instituicdes de ensino estaduais e municipais)
Dados que podem gerar interpretacdes contrarias (Alerta)

= Fraudes ou Banca de heteroidentificacdo

® Reparacao histérica e/ou Representatividade
Explicativo/Contextualizador

= Excluséo de cotas raciais
Abertamente contrario a cotas e Negacédo do racismo

Racismo Institucional e seu impacto na politica de cotas

Relacéo entre economia e incluséo racial
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Dos 107 que falam de cotas, enfocamos a anélise das chaves de leitura dos 75 trechos
que se referem especificamente as leis 12.711/2012 e 12.990/2014 e o resultado € o que segue

no Quadro 8:

Quadro 8. Chave de Leitura dos 75 trechos sobre Lei de Cotas

CHAVES DE LEITURA QUANT. %

Reviséo ou atualizacdo da lei de cotas 22 29%
Efeito das cqtag no acesso as universidades, pos-graduacédo ou 13 17%
concursos publicos

Dados que podem gerar interpretacdes contrarias (Alerta) 9 12%
Falta de efetividade de cotas e/ou politica de permanéncia 6 8%
Reparacéo historica e/ou Representatividade 5 7%
Explicativo/Contextualizador 5 7%
Excluséo de cotas raciais 5 7%
Fraudes ou Banca de heteroidentificacéo 4 5%
Relacdo entre economia e incluséo racial 2 3%
Racismo Institucional e seu impacto na politica de cotas 2 3%
Abertamente contrario a cotas e Negacao do racismo 2 3%

Ainda que todos os 141 trechos tenham sido classificados nas chaves de leitura, nos
detivemos nessa fase da analise apenas aos excertos que estdo voltados a discussao das leis em
questdo, especialmente em relacdo a revisdo da Lei 12.711/2012, foco de interesse desse
levantamento.

Dessa maneira e com base na classificacdo das chaves de leitura, pudemos identificar as
ideias que apareceram nos 75 trechos analisados das publicacdes selecionadas e, de forma mais
geral, fornecer dados que podem servir para preencher a primeira coluna — “O que

encontramos” — do quadro sugerido anteriormente:

O que encontramos? O que faremos?
Argumentos Contra-argumento | Publico | Linguagem

Assim, para cada chave de leitura, sintetizamos as ideias de cada trecho, interpretando-
as e transformando-as em possiveis argumentos a partir dos quais poderdo ser empreendidas
acOes que visem fortalecer a defesa e aperfeicoamento da Lei de Cotas junto a opinido publica.
Tais argumentos estdo descritos na aba “Argumentos” da planilha “Chaves de Leitura” que

compde o material deste levantamento.
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Quais argumentos tém aparecido nas midias pesquisadas sobre a Lei de Cotas?

CHAVE DE LEITURA: Revisao ou atualizacdo da lei de cotas

ARGUMENTO 1: E necessario revisar a Lei de Cotas, colocando a discussdo em debate.
ARGUMENTO 2: E uma oportunidade para avaliar a politica, em prol de manter a lei em
vigor, corrigindo falhas. Mas é preciso evitar que a tramitacdo de PLs ocorra de forma muito
rapida, sem tempo habil para uma discussdo adequada, 0 que se agrava com as posi¢oes
desfavoraveis a manutencdo da lei.

ARGUMENTO 3: A revisao da lei deve estabelecer critérios mais rigidos, como incluir a
frequéncia no ensino publico a partir do fundamental.

ARGUMENTO 4: Deve-se aproveitar a revisdo da lei para ampliar a reserva de vagas para
outros grupos (alunado com Bolsa integral em escolas beneficentes de assisténcia social, idosos,
PcD).

ARGUMENTO 5: E preciso especificar critérios para evitar fraudes no caso das cotas raciais;
além de estabelecer metas objetivas, sistema de monitoramento e formas de comprovacéo de
atingimento das metas.

ARGUMENTO 6: E importante manter a lei, mas ndo destinar vagas para grupos especificos.
ARGUMENTO 7: E necessario ter cotas enquanto persistirem as desigualdades raciais no pais.
ARGUMENTO 8: A lei 12.711/2012 tem prazo de validade que precisa ser revisto a cada 10

anos.

CHAVE DE LEITURA: Efeito das cotas no acesso as universidades, pds-graduacado ou
concursos publicos

ARGUMENTO 1: A lei de cotas tem surtido efeito, mudando o perfil dos cursos mais
concorridos, como medicina. Os programas de cotas responderam, sozinhos, por mais de 50%
da inclusdo de negros de escola publica nas universidades federais.

ARGUMENTO 2: As vagas para cotistas ja& sdo maioria nas universidades e ndo tem
apresentado queda na nota minima nem na média.

ARGUMENTO 3: Houve queda nas desigualdades entre brancos e negros nas institui¢cdes de

ensino superior nos Ultimos sete anos, mas em 2020 ficou estagnada.
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ARGUMENTO 4: Ainda ha uma desigualdade no acesso da populacdo negra a universidades
e outras instituices brasileiras. Por isso, diz ele, é preciso mais tempo para que a lei consiga
cumprir seu objetivo de incluséo.

ARGUMENTO 5: E preciso fazer cumprir a lei sem que haja mecanismos que venham a
neutralizar a sua correta aplicacdo. Posicionamentos de juizes e a Defensoria PUblica tem atuado

sobre isso, para evitar o descumprimento das leis.

CHAVE DE LEITURA: Dados que podem gerar interpretacdes contrarias (Alerta)
ARGUMENTO 1: A proporgéo entre jovens negros e brancos dentro das universidades chegou
ao patamar de correspondéncia, a mesma proporcao, que na sociedade brasileira. Segundo a
ANDIFES, nas primeiras a aderir as cotas, ja sdo mais de 51% os alunos que se declaram pretos
e pardos.

ARGUMENTO 2: Dados estatisticos mostram que ha mais vagas para egressos de escolas
publicas que ampla concorréncia nas universidades federais, assim como houve proximo a uma
equiparacao entre brancos e negros.

ARGUMENTO 3: Ainda ha a necessidade de investir em multiplas frentes para superar as
desigualdades no pais, as cotas é apenas uma forma importante de democratizar o0 acesso a
ensino superior. Dessa forma, ha preocupacao com o impacto das falhas de formacédo anterior

e critérios que prejudiguem cotistas que viessem a perder sua vaga.

Observacéo: todos os trechos dessa chave de leitura, bem como aqueles sinalizados em
vermelho, conforme ressaltamos anteriormente, trazem informacgdes que podem ser entendidas
sem o contexto da discussdo. De modo que, se o dado diz que a politica de cotas ja avangou a
ponto de haver mais vagas para cotistas que para ampla concorréncia, assim como a proporcao
entre brancos e negros nas universidades ja estar equiparavel a sociedade brasileira, uma
concluséo possivel é que a politica de cotas cumpriu seu objetivo e pode ser encerrada. O que
essas afirmagdes ndo ddo conta de mostrar é que as autodeclaragBes de pretos e pardos nem
sempre sdo conferidas em processos de heteroidentificagdo e muitas vezes, cotistas s@o
denunciados e resultam em processos de fraudes, por exemplo. Se é importante, e é para iSso
que defendemos essas leis, que se chegue de fato a equiparacdo racial e diminuicdo das
desigualdades sociais, tanto no acesso e permanéncia nas universidades, quanto no servico
publico e mercado de trabalho de forma mais ampla, tais dados precisam refletir de fato uma

realidade racial e socialmente equanime.
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CHAVE DE LEITURA: Falta de efetividade das cotas e/ou politica de permanéncia
ARGUMENTO 1: Ainda que mais pessoas negras tenham entrado nas universidades, ainda ha
disparidade entre brancos e negros no acesso ao ensino superior, e tal situacdo se agrava sem
politicas de permanéncia para cotistas, incluindo programas de cotas nos processos de pos-
graduacdo (mestrado e doutorado).

ARGUMENTO 2: O sucesso da lei de cotas, seja para acesso ao ensino superior ou para vagas
de concurso publico, requer que os critérios para ocupacao das vagas sejam respeitados para
garantir que a equidade ocorra em todos 0s cursos de graduacdo, bem como que as vagas nos

concursos publicos serdo ocupadas por sujeitos de direito, sem revogacao.

CHAVE DE LEITURA: Reparacao histérica e ou Representatividade

ARGUMENTO: A cota ndo é sO resgate de uma grave injustica histdrica, a cota é uma
oportunidade de termos uma sociedade mais democrética, para isso negros, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, jovens, idosos, LGBTQIA+, todos os grupos racializados e
marginalizados precisam estar nos espacos de poder, nos parlamentos, nas grandes empresas e

inclusive na academia, a fim de refletir a diversidade brasileira.

CHAVE DE LEITURA: Explicativo/ Contextualizador

ARGUMENTO: A adocéo de cotas sociais e étnicas para o ingresso nas universidades ndo é
assistencialismo, nem esmola, tampouco concessdo de privilégios a uma parcela da sociedade,
na medida em que, nos anos 1990, eram quase inexistentes nas universidades jovens
pertencentes a metade mais empobrecida da sociedade: menos de 5% do corpo discente.
Também destaca-se que a propria sociedade reconhece a existéncia do racismo e é favoravel a
politica de cotas, segundo levantamento do PoderData. Além disso, o STF ja afirmou a

constitucionalidade da politica afirmativa de cotas raciais.

CHAVE DE LEITURA: Excluséo de cotas raciais
ARGUMENTO: O critério para ingresso especial nas universidades deve ser exclusivamente

social, pois o critério racial € manifestacdo de racismo ou leva a criagdo de tribunais raciais.

Pégin48



SISTEMATIZAGHO

DEARGUMENTOS SOBRE
COTAS

CHAVE DE LEITURA: Fraude ou banca de heteroidentificacio
ARGUMENTO: Néo h& procedimento padrdo com critérios bem definidos para verificacbes
de heteroidentificagdo, de modo que uma pessoa € reconhecida como negra em um certame e

indeferida em outro. Além de ndo aceitar laudos dermatoldgicos que atestam que se é pardo.

Observacéo: Os quatro trechos classificados nessa chave de leitura apresentam basicamente os
casos de indeferimentos das comissbes de heteroidentificagdo, sem manifestar um
posicionamento sobre 0 assunto. Porém, vale destacar que a polémica em torno das cotas raciais
tem por premissa 0 mito da democracia racial e o processo de miscigenacéo que coloca a figura
do pardo num lugar social ambiguo. Apresentar esses casos sem discutir quem é o sujeito dessa
politica acaba fomentando polémicas que podem servir de base para opinides contrérias, tais
como as falas sobre criacdo de tribunais raciais. Tais polémicas ndo ocorrem gquando a pessoa
candidata a vaga tem o fenétipo inquestionavelmente reconhecido como pertencente ao grupo
racial negro, para quem a politica se destina. E importante que também as pessoas que
pretendem se candidatar as cotas raciais estejam familiarizadas com a discussao sobre o racismo
e 0 impacto (ou ndo) em suas vidas. Assim, Cotas raciais também servem para tomada de

Consciéncia Negra.

CHAVE DE LEITURA: Relago entre economia e incluséo racial

ARGUMENTO: Impactos na economia tendem a dificultar a equidade racial. No entanto,
mesmo considerando que as cotas nas universidades publicas brasileiras aumentam
significativamente as chances de seus beneficiarios encontrarem um trabalho na area de estudo,

isso nem sempre se traduz nos salérios, o que € crucial para a reducdo da desigualdade no pais.

CHAVE DE LEITURA: Racismo Institucional e seu impacto na politica de cotas
ARGUMENTO: Cotas raciais sdo cotas sociais, opor as duas nao faz sentido. A natureza das
raciais € combater o racismo institucional, politica que, mesmo ja consolidada, ainda encontra

resisténcia em muitos setores da sociedade.

CHAVE DE LEITURA: Abertamente contrario a cotas e Negacao do racismo
ARGUMENTO: Com a lei de cotas ndo se pode mais alegar que somente “filhinho de papai”
estuda em universidade publica, estes que sdo os 50% realmente preparados para 0 ensino

superior, porque nédo precisam trabalhar, podem estudar e fazer cursinho durante o dia.
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Além das chaves de leitura relativas aos trechos sobre as leis federais 12.711/2012 e

12.990/2014, sintetizadas acima, consideramos relevante sistematizar também o que tem
aparecido nas midias em relacdo a chave de leitura “Aplicagdo da lei de cotas fora das
universidades e concursos federais”, ainda que nédo seja o foco desse levantamento, por tratar
de questdes que perpassam a discussdo sobre cotas de modo geral e pode apresentar pontos

significativos para o debate publico.

CHAVE DE LEITURA: Aplicacédo da lei de cotas fora das universidades e concursos
federais

ARGUMENTO 1: A proposic¢do de leis municipais e estaduais para a reserva de vagas em
concursos publicos destinados a cotas étnico-raciais amparam-se no reconhecimento do
racismo no Brasil e da importancia e resultados positivos das politicas de acdes afirmativas para
fazer enfrentamento a esse problema, destacando que essas cotas sS40 meios necessarios para
minorar as desigualdades sociais, reconhecendo que essas desigualdades vao muito além das
questdes econdmicas.

ARGUMENTO 2: As opinides desfavoraveis enfatizam o critério da renda como fator
relevante para instituicdo de cotas, mas contrarios ao critério de raca/cor. O caso de
questionamento da lei Municipal de Limeira, feito pela Promotoria, “argumentava que o trecho
da lei descumpre o pacto federativo, porque compete apenas ao governo federal legislar sobre
normas gerais de licitacdo e contratacdo publica”, demonstrando que motivagdes técnico-

juridicas sdo acionadas para tentar inviabilizar as proposi¢des de cotas raciais.

Algumas consideracdes sobre a Etapa 2

= A criacdo dos argumentos acima foi baseada na leitura dos trechos, tendo por pano de
fundo o contexto da publicacdo das quais foram retirados.

= A leitura da publicagdo ou do trecho isolado pode gerar outras interpretacdes e desdobrar
outros pontos de vista.

= A propria categorizagdo dos trechos pode apresentar divergéncia de acordo com a
perspectiva assumida por quem acessa a publicacao.

= Todos os trechos selecionados, independentemente das classificacbes sobre tema ou
legislacdo, estdo devidamente categorizados com as respectivas chaves de leitura e podem
ser consultados nas planilhas que compGe este relatério, possibilitando reorientar as
analises e interpretacdes aqui apresentadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatdrio é resultado do levantamento contratado e financiado pela Fundacgdo Tide
Setubal, tendo por apoio a Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN) e
Roseli Faria. Como atividade relativa ao ambito do Plano de Advocacy “Estratégias de
Advocacy para a Agenda de Cotas Raciais”, 0 objetivo deste trabalho foi identificar as
principais ideias que estéo circulando em midias de grande alcance publico, a fim de subsidiar
as acdes das instituicdes que atuam pela promoc¢do da igualdade racial e minoracdo das
desigualdades sociais.

Nesse sentido, apresentamos algumas sugestfes para uso dos dados levantados, visando
0s proximos passos para a formulagdo das acOes estratégicas de comunicagdo, quais sejam:

= Definir os contra-argumentos para 0s argumentos apresentados, nos casos que
julgar necessario;

= Definir os publicos que serdo importantes no dialogo a favor das cotas;

= Construir as narrativas para cada publico;

= Definir estratégias de comunicacdo com base nos publicos.

Tais sugestbes estdo alinhadas ao Objetivo 5 - Obter apoios publicos de liderancas
politicas a renovacdo da politica de cotas do Macro-Objetivo D: Incidéncia politica no
Congresso Nacional para promover e subsidiar a renovacao da politica de cotas, e ao Macro-
Obijetivo E: Elaborar Plano de Comunicacao do referido Plano de Advocacy para a Agenda de

Cotas Raciais.
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